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ПРОФИЛ ШКОЛЕ
          Основни подаци о школи
	Пун назив школе
	ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА

	Адреса
	Јована Шербановића бр 6.
12000 Пожаревац, Србија

	Телефон
	+381(0)12 223 389

	Телефакс
	+381(0)12 223 389

	Веб-сајт
	www.ekonomskapo.edu.rs

	Е-маил
	еtskola@.rs

	Лого школе 
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	Унутрашња површина школе(м2)
	1860 m2

	Број ученика
	671 редовних ученика
157 ванредних ученика

	Запослено 
	85 лица 

	Језик на коме се изводи настава у школи
	српски језик 

	Дан школе 
	23. мај 

	Школски часопис
	Нови Хоризонти 

	Број смена у школи 
	две смене


ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ
Од Послено-трговачке до Економско-трговинске школе или од „Упражненија у сачињавању трговачких писама" до „Савремене пословне кореспонденције", односно од „О производима из царства животиња" до „Познавања животних намирница" како су се некада, а како се сада зову одређени наставни премети, пређен  пут је дуг 172 године.

За 172 године постојања Економско-трговинска школа је стасала у реномирану образовно-васпитну установу, која школује кадрове за потребе града, региона, па и шире. Истовремено је то и најстарија и највећа средња школа у Пожаревцу.

Економско-трговинска школа се временом мењала и трансформисла под утицајем али увек у корак са дрштвено-економским кретањима у Србији. У историјат школе су уткани, како ратови вођени у другој половини деветнаестог и првој половини двадесетог века, тако и развој економије у микро и макро окружењу, као и и друга друштвена збивања у земљи .

***

У Пожаревцу је 1850. установљена Послено-трговачка приватна школа, која поред Послено-трговачког училишта у Београду, основаног 1844. представља једну од најстаријих школа те врсте у Србији. Иницијатива за оснивање овакве школе у Пожаревцу потекла је од овдашњег учитеља Живана Ковачевића, који је рођен у Сремској Митровици, али је 1847. дошао у Пожаревцу, где је подучавао ђаке у основној школи. Родитељи су га молили да после четвртог разреда и даље њихову децу подучава у рачуну и трговачком писмоводству, јер је Београд за ондашње услове био веома удаљен од Пожаревца и они нису могли своју децу да шаљу на школовање у Београд. Тако се 11. август 1850. године, када је тадашње Попечитељство просвете  одобрило отварање Послено-трговачке  школе, сматра даном оснивања Економско-трговинске школе. 

Током свог постојања школа је носила називе:

1850-1862. – Послено-трговачка школа

После 1890. – Мушка занатска школа

1898. – Женска занатска школа

После 1890. – паралелно је радила Трговачка школа Пожаревачке трговачке омладине          

1929/30. – Државна дворазредна трговачка школа 

Пред II светски рат – Државна трговачка академија

1950/51. – Економска средња школа

1960/61. – Школски центар за економско образовање кадрова

1969. – Економски школски центар „Жижа Лазаревић"

1972. – Привредно-економски центар „Жижа Лазаревић"

1991. – Економска школа „Жижа Лазаревић"

На почетку новог миленијума школа доживљава још једну промену: од 27.фебруара 2002. постаје Економско-трговинска школа, како се и данас назива, која образује кадар за економску, трговинску, туристичку, угоститељску и дрвопрерађивачку струку.

Поменуте школе су образовале следеће кадрове: електричаре, ћурчије, кројаче, пекаре, молере, опанчаре, столаре, коваче, бербере, модискиње, металце, трговци, складиштаре, продавце, фризере, конобаре, куваре, посластчаре, графичаре, ткаче, грађевинске техничаре, кулинарске техничаре, угоститељске техничаре, економске техничаре, финансијске техничаре, правне техничаке, дактилографе, комерцијалисте, трговинске техничаре, туристичке техничаре и др.

                                                             ***

Старо здање Економско – трговинске школе је подигнуто 1904-1905. године на месту до којег се простирала некада велика бара која је захватала делове данашњег Сунчаног парка, Зелене пијаце и Градског парка, па је исушена. Зграда припада сецесији која је као архитектонски стил долазила у то време из Аустро-Угарске, тако да су елементи сецесије видљиви и на екстеријеру и у ентеријеру зграде, мада се све више губе, са сваким новим реновирањем овог здања. 

Нова школска зграда  је завршена у септембру 1977. а за почетак школске 1980/81. завршена је и фискултурна сала. Знатна средства инвестирана су у уређење подрумских просторија у старој згради и у изградњи котларнице, тако да је  решен проблем грејања, као и питање објеката за обуку угоститеља.

На почетку 1997/98. положен је камен темељац за изградњу школске радионице у дворишту школе која ће служити за практичну наставу столара, поновним увођењем дрво-прерађивачке струке.

Заједнички проблем свих школа које су претходиле економско-трговинској школи је недостатак простора, а овај проблем је у извесној мери присутан и данас.

***

У пролеће давне 1969. изашао је и први број листа ученика Економског школског центра познат под називом „Економист“. Касније је промењен назив школског часописа, тако да је  1973. изашао први број школског листа „Нови хоризонти“, који је представљао право огледало живота и рада у школи. Овај часопис једно време  није излазио, а обновљен је  2006. године и од тада до  сада  објављује се једанпут годишње.

До сада је израђено и објављено пет монографија школе и то поводом обележавања 130, 140, 150, 160 и 170 година постојања и рада.

Школа је више пута награђивана за свој рад:  Центар је за првих 130 година постојања добио Повељу и награду 15. Октобар Општине Пожаревац, затим  Повељу поводом Дана радника у образовању за изузетне резултате у васпитавању и школовању нових генерација за 1979. и за 1980. годину . Повељу града Пожаревца школа је добила  1.6. 2009. године.

***

Пројекат реформе стручног образовања у области економије, права и администрације, на основу одговарајућих законских прописа, у Школи се  реализује од  2002. године.

Реформом су уведене новине као што су: самовредновање, развојно планирање, образовани су разни школски тимови, отворена су врата  инклузији и др. 

Формирани су  ученички парламент, савет родитеља, школски одбор, који имају своју улогу у управљању Школом.

А ту су и етос, мисија, визија, циљеви, Блумова таксономија, каријерно вођење и слични појмови са којим се школа први пут сусреће и које настоји да интегрише у свој образовно-васпитни рад и на тај начин унапреди и повећа постигнћа ученика сопствену  друштвену одговорност. 

Економско-трговинска школа је верификована за следеће образовне профиле:

	I. У подручју рада економија, право и администрација, за образовне профиле у четворогодишњем трајању: 

1. Економски техничар

2. Правни техничар

3. Финансијски админисратор
4. Финансијски техничар
5. Финансијско-рачуноводствени техничар
6. Комерцијалиста-оглед
7. Комерцијалиста
8. Царински техничар
9. Техничар обезбеђења
Као и за образовни профил трогодишњем трајању:

1. Дактилограф
	II. У подручју рада трговина, угоститељство и туризам за образовне профиле четрворогодишњег образовања:

1. Трговински техничар

2. Туристички техничар
3. Туристичко – хотелијерски техничар

4. Угоститељски техничар

5. Кулинарски техничар

Као и образовне профиле трогодишњег образовања:

1. Трговац

2. Конобар

3. Кувар

4. Посластичар

	III.  Уподручју рада шумарство и обрада дрвета
1. Произвођач финалних производа од дрвета – столар




Школске 2021/2022.уписана су 29 одељења у два подручја рада:           економија, право и админисрација и трговина, угоститељство и туризам, следећих образовних профила:
	I  разред
	II разред
	III разред
	IV разред

	Економски техничар
	Економски техничар
	Економски техничар
	Економски техничар

	Финансијски администратор
	Финансијски администратор
	Финансијски администратор
	Финансијски администратор

	Комерцијалиста
	Комерцијалиста
	Комерцијалиста
	Комерцијалиста

	Трговински техничар
	Трговински техничар
	Трговински техничар
	Трговински техничар

	Туристичко-хотелијерски техничар
	Туристичко-хотелијерски техничар
	Туристичко-хотелијерски техничар
	Туристичко-хотелијерски техничар

	Трговац
	Трговац
	Трговац
	-

	Конобар/Посластичар
	Конобар
	Конобар
	-

	Кувар
	Кувар
	Кувар
	-


СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ

У школи се образује велики број различитих образовних профила (тренутно 9), од којих сваки има своје посебности у односу на начин реализовања наставних планова и програма. Самим тим постоји и велики број наставних предмета. То опет условљава да поједини професори предају и до 9 различитих предмета (нарочито је то присутно код професора који предају стручне предмете);

Школа је доста повезана са привредом (социјалним партнерима) јер се практичан рад и блок настава реализују углавном у реалним условима, односно, у привредним друштвима,  јавним предузећима, установама, продавницама, туристичким и књиговодственим агенцијама, угоститељским објектима и сл. Један део практичног рада се реализује и у виртуелним условима (за комерцијалисте, финансијске администраторе и туристичке и туристичко-хотелијерске техничаре)

Школа има могућности за пружање услуга трећим лицима и на тај начин остварује сопствене приходе јер поседује ресурсе као што су: фискултурна сала; ресторан, киоск и столарска радионица.

У школи се велика пажња поклања припреми ученика за такмичење, па су и успеси на такмичењима солидни.
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СНАГА ШКОЛЕ
Снага наше школе је квалитетан, квалификован, посвећен и сарадљив наставни кадар и високо професионални однос према раду.

Атрактивни образовни профили

Успеси ученика у даљем школовању и задовољни послодавци

Успеси ученика на такмичењима

Школа са традицијом дугом преко 170 година; најстарија школа у граду и друга школа тог профила у Србији
Снага наше Школе је у организовању  великих такмичења међу којима су:
· Републичко такмичење из трговинског пословања

· Окружно такмичење из историје

· Основана ученичка задруга
Снага наше Школе је и у томе што је добитник вредних награда

Међу бројним наградама и друштвеним признањима школи, посебно место имају:

· Повељу и награду 15. Октобар Општине Пожаревац коју је школа добила за првих 130 година постојања,

· Повељу поводом Дана радника у образовању за изузетне резултате у васпитавању и школовању нових генерација за 1979. и за 1980. Годину.

· Повељу града Пожаревца школа је добила  1.6. 2009. године.

У току 2019-2020. год због актуелне епидемиолошке ситуације од матра 2020. године уведено је ванредно стање и настава је организована у онлајн окружењу, па није било Републичких такмичења.
Неке од похвале на на неким такмичањима која су се одржала:
· Општинско такмичење из књижевности, „Књижевна олимпијада“, 2. место,

· Регионално такмичење из предузетничких вештина „Пословни изазов“ у Крагујевцу, 3. место и пласман и учешће на Републичком такмичењу.
· Градска добротворна манифестација „Стишка посна трпеза“, екипа наше школе је освојила прво место за најбоље аранжиран и декорисан сто.
· Учешће на онлајн националном такмичењу „Етичка дилема“

· Учешће на онлајн националном такмичењу „Титан“

У току 2020-2021. год ученици наше  школи су освојили три  награде на Републичким такмичењима:
· прво место на Републичком онлајн такмичењу из предузетничких вештина „Пословни изазов“, пласман на Међународно такмичење „Пословни изазов Западног Балкана“
· прво место из Куварства са практичном наставом, појединачно
· трећа награда на Националној конференцији КВиС 
· четврто место из Пословне информатике,

Похвале на многобројним такмичањима од којих су нека: 
· треће место на Регионалном онлајн такмичењу из предузетничких вештина „Пословни изазов“,
· прво место на наградном фото-конкурсу „Поезија итд.“ у организацији дванаесте Стиховизије,
· учешће у полуфиналу онлајн националног такмичења „Титан“

· учешће у онлајн Међународном такмичењу из енглеског језика Hippo
· учешће на онлајн Међународном сајму ВПД-а и ученичких компанија у Цељу.
· Освојено друго место на окружном такмичењу из историје и учешће на Републиком такмичењу

· Учешће на Републичком такмичењу у рецитовању
· Учешће на Републичком такмичењу из књижевности – Књижевној олимпијади

Спортска такмичења: 

· Окружно такмичење у атлетици, прво место (трка на 400м) и (трка на 800м)
· Међуокружно такмичење у атлетици, прво место (трка на 400м) и друго место (трка на 800м)
· Такмичење Западне Србије у џудоу – треће место и пласман на Републико такмичење (7. место)

У току 2021-2022. године ученици наше  школи су освојили 4  награде на Републичким такмичењима:

· прво место из Трговинског пословања са практичном наставом, појединачно и екипно 3. место, 

· друго место из Куварства са практичном наставом
· четврто место из Математике
бројне похвале на многобројним такмичањима од којих су нека:
· учешће у полуфиналу Међународног такмичења из енглеског језика Hippo
· друго место на окружном такмичењу из енглеског језика

· учешће на Међународном такмичењу у „слепом“ куцању

· учешће на Републичком онлајн такмичењу из предузетничких вештина „Изазов СПЕЦИЈАЛ“
· учешће у финалу Републичког онлајн такмичењу у решавању проблема, Brainfinity ,

· учешће у четвртфиналу Републичког такмичења „Титан“

· учешће на националном такмичењу у писању критичког есеја „Пословна етика“
· учешће на Републичком такмичењу из Агенцијског и хотелијерског пословања
· учеше на регионалном онлајн такмичењу из предузетничких вештина „Пословни изазов“,
· учешће на окружном такмичењу из Историје
· учешће у финалу 10. сезоне РТС-овог циклуса Кухињски калфа
Спортска такмичења: 
· На Градском такмичењу у кошарци, 2. место, а у такмичњеу баскет 3 на 3 наша школа је освојила 4. место, 

· Одбојка: 1. место на Градском такмичењу, 1. место на окружном такмичењу и 4.место на међуокружном такмичењу

· атлетика – на окружном такмичењу: 1. и 2. место (скок у даљ) и 2. место (трка на 800м), на међуокружном 2. место (трка на 400м), 2. место у џудоу
· на Републиком такмичењу у атлетици 6. место (трка на 400м).

· На окружном такмичењу у стоном тенису 3.место и учешће на Републичком такмичењу
II.РАЗВОЈНИ ПЛАН

Развојни план наше  школе, Економско-трговинске школе у Пожаревцу представља радни документ који ће се примењивати у раду наше школе у наредне  три године од  2022-2025. године.
Развојни план наше школе урађен је на основу: анализе тренутног стања у коме се наша школа налази, испитали смо које су наше слабости, подручја  васпитно образовног рада  које је неопходно унапредити у складу са праћењем савремених тендеција и развоја у образовању и процењујући који су текући трендови и фактори који ће деловати у будућности и утицати на нашу школу.
Приоритете развојног плана, развојне циљеве и задатке на којима ћемо радити у наредне три године дефинисали смо на основу података добијених у следећим документима:
1. Анализe стањa у школи коју је обавио Стручни актив за Развојно планирање.
2. Извештаја о реализацији предходног Развојног плана.
3. SWOTанализе и других метода на основу којих су актери унутар школе и ван ње, дефинисали потребе школе које ће одредити одговарајуће промене.
4. Самовредновања и вредновања рада школе у предходном периоду и
5. Извештаја Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
AНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ
ЈАКЕ СТРАНЕ

· Постојање 5 кабинета за наставу која се одвија на рачунарима (задовољавају техничке и естетске стандарде).
· Постојање кабинета за извођење практичне наставе за трговце
· Школски ресторан који се користи се за извођење практичне наставе кувара конобара и посластичара
· Високообразовани наставни кадар-ентузијазам већине професора.
· Богатство библиотечким фондом,  видео
надзор.
· Локација школе у центру града.
· Успеси на такмичењима.
· Отвореност за сарадњу са различитим институцијама (предшколске установе,  основне школе, Центар за културу, друге школе …)
· Школска такмичења.
· Промоција најуспешнијих ученика.
СЛАБЕ СТРАНЕ

· Недостатак кабинета за туристичке техничаре (симулација туристичке агенције и хотелске рецепције)

· Кабинет за извођење практичне наставе за трговце нема довољно простора
· Недостатак просторије за пријем родитеља.

· Недовољно ангажовање и  сарадња родитеља са школом.

· Неефикасан проток информација, информације нису благовремено просеђене 
· Недостатак разгласа 
УТВРЂИВАЊЕ РЕСУРСА ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ
Материјално-технички и просторни услови рада школе – школска зграда
Економско-трговинска школа Пожаревац наставу обавља у две школске зграде. Површина старе школске зграде, која се налази под заштитома Завода за заштиту споменика, (сутерен, приземље и један спрат) износи 1467,70m2. Површина нове зграде (приземље и два спрата) са фискултурном салом  износи 1736,76m2, а  површина кабинета за дрвопрерађивачку струку 225m2, тако да површина  нове школске зграде износи укупно: 1736,76 m2+225 m2 =1961,76 m2.  
У две школске зграде, од којих је стара санирана ради безбедног функционисања, налази се укупно 14 учионица, које заузимају 727,26 квадратних метара. 
У школи се  налази и ресторан, у коме практичну наставу обављају кувари, конобари и посластичари. 
Школа такође поседује и столарску радионицу, која није у функцији од кад школа не уписује образовни профил столар. 
У школи су и следећи кабинети: 5 кабинета за кореспонденцију, информатику, за реформисане профиле (биро). Кабинети заузимају 258,04 квадратних метара. 
Школа има велику библиотеку, недавно обогаћену новим издањима, као и медијатеку опремљену паметном таблом, лаптопом те служи као мултимедијална учионица. У три кабинета је постављена паметна табла.
Модерна фискултурна сала простире се на 543m2. 
У старој школској згради су просторије за стручну службу, управу и администрацију и каријерни кутак. 
Обе зграде имају зборницу и прострију за помоћно особље. Нова и стара зграда и ресторан су под видео надзором.
Школа има два фискултурна игралишта и то: за мали рукомет и кошарку површине 1.410m2. Чиста површина школског дворишта под травњаком износи 4828,26m2.
2. УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
Материјално-технички услови
Рад школе прати и одговарајуће опремање намештајем, наставним средствима, уређајима, реквизитима, алатима и машинама. У току рада постојали су релативно повољни услови а нова опремања и укупна побољшавања материјалних услова рада и они се плански и организовано користе. Данас школа поседује скоро све потребне врсте наставних средстава, односно, углавном, задовољава утврђене и законом прописане нормативе и стандарде. Наставницима и стручним сарадницима омогућено је да користе рачунаре и таблете, а што има утицаја на израду дидактичких материјала у сарадњи са ученицима и родитељима ученика.
Опремљеност зграде

Школски простор  и опрема

Број и површина просторија у којима се обавља делатност:

Преглед бр. 1

	Нова школска зграда
	Број просторија
	m2

	учионице
	8
	429.88

	зборница
	1
	53.32

	кабинети
	3
	156.64

	ходници
	3
	453

	санитарни чворови
	6
	100.92

	фискултурна сала са справарницом и свлачионицама
	1
	543

	столарски кабинет (радионица) са пратећим просторијама
	1
	225

	 Укупно:
	23
	1961.76


Преглед бр. 2

	Стара школска зграда – приземље
	Број просторија
	m2

	учионице
	5
	247.38

	кабинет за трговинског пословања
	1
	11.44

	ходник до кабинета за трговинско пословање
	1
	9.00

	ходник
	1
	107.52

	санитарни чворови
	1
	12.78

	санитарни чвор код зубне амбуланте
	1
	3.08

	библиотека са читаоницом
	1
	74.00


	архива до библиотеке
	1
	6.45

	каријерни кутак
	1
	21.2

	Укупно:
	              13
	 492.85


Преглед бр. 3

	Стара школска зграда – први спрат
	Број просторија
	m2

	кабинет за обуку у бироу
	1
	55.08

	кабинет информатике
	1
	44.88

	медијатека
	1
	72.24

	Стара школска зграда – први спрат
	Број просторија
	m2

	степениште
	1
	23.18

	ходник
	1
	107.52

	степениште улаз
	1
	8.00

	санитарни чвор
	1
	12.78

	зборница
	1
	54.54

	канцеларија директора
	1
	23.78

	Стара школска зграда – први спрат
	Број просторија
	m2

	секретаријат
	1
	15.66

	рачуноводство
	1
	23.76

	канцеларија педагога
	1
	13.6

	канцеларија помоћника директора
	1
	16.28

	архива
	1
	7.6

	копирница
	1
	3.08

	помоћни радници
	1
	10.56

	Укупно:
	 16
	492.54


Преглед бр. 4 
	Стара школска зграда - сутерен
	Број просторија
	m2

	кабинет за конобаре и куваре (школски ресторан са потребним уређајима и опремом) 
	1
	482

	Укупно:
	1
	482


	Назив просторија
	Стара  школска

зграда
	Нова  

школска

 зграда
	УКУПНО

	
	Број просторија
	Површина

m2
	Број просторија
	Површина

m2
	Укупан број просторија
	Укупна

површина  m2

	учионице
	5
	247.38
	8
	429.88
	14
	677.26

	кабинети
	3
	111.4
	3
	156.64
	5
	268.04

	кабинет за конобаре и куваре
	1
	482
	-
	- 
	1
	482

	столарски кабинет
	-
	- 
	1
	225
	1
	225

	библиотека
	1
	74
	
	 
	1
	74

	медијатека
	1
	72.24
	
	 
	1
	72.24

	фискулстурна сала
	-
	- 
	1
	543
	1
	543

	санитарни чворови
	3
	28.64
	6
	100.92
	9
	129.56

	ходници са степеништем
	2
	255.22
	3
	453
	5
	708.22

	пратеће просторије
	11
	196.51
	1
	53.32
	12
	249.83

	Свега:
	27
	1467.39
	23
	1961.76
	50
	3429.15


ШКОЛСКЕ ПРОСТОРИЈЕ УКУПНО

 (из прегледа бр.1, 2, 3 и 4)

· За успешно извођење наставног процеса користе се наставна средства која се налазе у кабинетима и медијатеци.

· У школској медијатеци постоје ормари за смештај наставних средстава, столови и 80 столица. Опрема у медијатеци се састоји од: 2 пројектора, паметне табле. У медијатеци су смештена и три видео-бима, три лаптопа који се користе за извођење наставног процеса и за презентације. 
· Школски ресторан је опремљен потребном опремом за извођење практичне наставе  угоститељске струке. 

· Библиотека поседује радне столове, ормаре, каталошке ормаре и полице за смештај библиотечке грађе укупне дужине 204 м. Од техничке опреме постоји  једна писаћа машина и један компјутер. Библиотека има око 14000 књига.  Фонд књига се увећава сваке године куповином на сајму књига, понекад донацијама, а посебна пажња се посвећује заштити фонда (сваке године се повеже и укоричи око 100 књига). 

· Школа располаже са 90 рачунара, 2 сервера и  12 штампача. Око 50% компјутерске опреме је старо више од 10 година и потребна су нова улагања у одржавање опреме. Поред наставе из рачунарства и информатике, савремене пословне кореспонденције у кабинетима се изводи настава и из рачуноводства, канцеларијског пословања, организације набавке и продаје, обуке у виртуелном предузећу, агенцијског и хотелијерског пословања  и статистике. Искоришћеност капацитета кабинета је око 90%. 
· Амбијент је допуњен различитим зидним сликама великана српске књижевности, ученичким радовима или уметничким репродукцијама.
	Ред. број
	Опис радног места
	Број извршилаца
	Основна школа
	Степен
III  и IV
	Степен
V
	Степен
VI
	Степен
VII

	1. 
	Руководилац школе– директор 
	1 
	- 
	-
	- 
	- 
	1 

	2. 
	Помоћник директора
	1
	- 
	-
	- 
	- 
	1 

	3. 
	Секретар 
	1
	- 
	-
	- 
	- 
	1 

	4. 
	Административни радник  
	1
	- 
	1
	- 
	- 
	/

	5. 
	Шеф рачуноводства  
	2
	- 
	-
	- 
	- 
	2 

	6. 
	Педагог 
	1
	- 
	-
	- 
	- 
	1 

	7. 
	Библиотекар 
	1
	- 
	-
	- 
	- 
	1 

	8. 
	Наставник (висока школа)  
	6
	- 
	-
	1
	5
	-

	9. 
	Наставник (7. Степен)
	63
	- 
	-
	- 
	- 
	63

	10. 
	Помоћно особље
	10 
	2
	8
	- 
	- 
	-


Родитељи и ученици

Квалификациона структура родитеља је разноврсна. Заступљени су сви степени образовања од основне школе (НСС), преко средње школе (ССС), више школе (ВШС) до факултета (ВСС). 
У школи постоји Правилник о понашању ученика, наставника и свих запослених. Код ученика се развија одговорност за властите поступке, бригу о другима и сараднички однос. 

Запослени у школи се са уважавaњем односе према ђачким родитељима и подстичу их на сарадњу. Родитељи имају добру сарадњу са одељењским старешинама и упознати су са правилима понашања и кућним редом у школи. Знају коме да се обрате за потребне информације.
Школску 2021/22 годину уписало је   704  ученика.
Друштвена средина

Постоје услови и потреба да се сарадња са друштвеном средином настави и садржајно обогати. Међу бројним чиниоцима који могу допринети остваривању Годишњег програма рада школе посебно место заузима сарадња са другим школама и установама. 

Школа ће настојати да  организује  сусрете школа из Велике Плане, Сокобање, Врњачке Бање, Београда, Чачка и Бечеја. 
Школа већ дуги низ година има веома успешну сарадњу са установама у Пожаревцу, а и шире. Најчешћу сарадњу остварује са следећим установама: 
КУЛТУРНЕ УСТАНОВЕ

библиотека

Центар за културу

галерија

музеј

налазиште „Виминацијум“

ОБРАЗОВНЕ УСТАНОВЕ

факултети

више школе

средње школе

Министарство просвете и науке

основне школе

ПРИВРЕДНИ СУБЈЕКТИ И ИНСТИТУЦИЈЕ

Градска управа Пожаревца 

Центар за социјални рад

Национална служба за запошљавање

Привредна комора

банке

судови

осигуравајућа друштва

здравствене установе

Саветовалиште за младе

све врсте продајних објеката

сви угоститељски објекти

туристички објекти 

МУП
Православна црква

Урбан Стрим омладинска организација

Достигнућа младих
Конкретни облици сарадње планираће се на нивоу стручних органа, стручних већа и школе у целини. Школа ће настојати да настави и унапреди успешну сарадњу са овим установама.
Закључне напомене ‒ Ако се у целини посматрају услови рада школе, мора се констатовати да школа испуњава у потпуности све програмске задатке образовно–васпитног рада, развија стручне компетенције код ученика и припрема најдаровитије ученике школе за даље школовање на високим школама и факултетима. Школа ће, и даље, као и претходних година, бити спремна на сарадњу са родитељима, друштвеном заједницом, основним и средњим опште образовним школама. 
Све задатке који се школи постављају као обавеза, а који се односе на подручје рада образовања и васпитања и културне делатности, школа ће настојати да достојно спроведе улажући максималне напоре својих стручних кадрова. 

Да би се обезбедио што бољи успех у образовању руководство школе ће инсистирати на пуној одговорности својих радника и радној дисциплини сваког члана колектива.
САМОВРЕДНОВАЊЕ  И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

2019-2022
Детаљи о реализацији процеса самовредновања
Школска 2019-2020. година

Област квалитета  самовредновања:  Етос 
У току школске 2019/2020. године нашу школу је похађао 771 ученик у оквиру 29 одељења.

Ову школску годину, 2019/2020. годину обележио је прелазак са наставе у учионици на наставу на даљину, услед пандемије вируса корона (од 16.3.2020. године настава је реализована онлајн).

Извештај Тима за самовредновање у овој школској години је показао следеће снаге и подручја рада које треба унапредити:
	КЉУЧНЕ СНАГЕ
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ

	-школа има успостављену сарадњу са установама и организација у локалној средини (установе здравствене заштите, удружења за младе, Полицијска управа...) и организује за ученике различите активности усмерене на превенцију насиља

-у школи се примењују различите технике и активности усмерене на превенцију насиља, на ненасилно решавање конфликата

-резултати и успеси ученика јавно се промовишу и награђују

	- недовољна укљученост ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом у различите активности у школи

- родитељи нису довољно укључени као активни учесници у живот и рад школе

- недовољно присутне заједничке активности наставника - ученика - родитеља у циљу јачања осећања припадности школи

- континуирано преиспитивање образовно - васпитне праксе, размена искустава са колегама у установи и изван ње присутно у мањој мери


Школска 2020-2021. година
Област квалитета  самовредновања:
Настава и учење
· У току школске 2020/2021. године нашу школу је похађао 767 ученика у оквиру 29 одељења.

· Ову школску годину, 2020/2021. годину обележило је комбиновање различитих облика органозовања наставе.
· Школску 2020/2021. годину започели смо по моделу Б - комбинована настава у трајању часа по 30 мин (једне недеље настава у школи, а друге недеље настава онлајн за ту групу ученика), одељење је дељено на две групе, са по највише 15 ученика.
· Онлајн настава за све ученике школе у школској 2020/2021. години реализована је у периодима од:

· 30.11. 2020. године до 18.12.2020. године и од 8.3.2021. године до 16.4.2021. године.
Вредновањем области квалитата: Настава и учење  кроз стандарде квалитета:
· Наставник ефикасно управља процесом учења на часу 
· Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 
· Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу
· Поступци вредновања су у функцији даљег учења
· Сваки ученик има прилику да буде успешан
Утврђене су следеће снаге и подручја рада које треба унапредити
	КЉУЧНЕ СНАГЕ
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ

	- Ученици повезују предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом

- Ученицима су јасни критеријуми вредновања

- Наставник поступно поставља питања/задатке различитог нивоа сложености

- Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	- Наставник неприлагођава темпо рада, начин рада и наставни материјал различитим образовним и васпитним потребама ученика (пре свега ученицима који брже напредују)

- Ученик неприкупља, критички непроцењује и неанализира идеје/одговоре/решења, излаже своје идеје и не износи креативна и оригинална решења

- Ученик непланира, нереализује и невреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника

- Ученик неучи критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика 


Школска 2021-2022. година

Област квалитета  самовредновања: Програмирање, планирање и извештавање
Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
Вредновањем области квалитата: Програмирање, планирање и извештавање
 кроз стандарде квалитета:

· Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
· Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
· Планирање образовно-васпитног рада успемено је на развој и остваривање циљева обазовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.
Вредновањем области квалитата: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
 кроз стандарде квалитета:
· Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.
· У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
· Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
· Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
· Материјално-технички ресурси користе се функционално
· Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух
Утврђене су следеће снаге и подручја рада које треба унапредити

	КЉУЧНЕ СНАГЕ
	КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ

	- Школска документација (Годишњи план рада школе, Школски програм, Развојни план, Извештај о реализацији годишњег плана рада школе) заснивају се на прописаним начелима за израду ових докумената и одражавају специфичности школе

- Директор подстиче иновације, професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе

	- У припремама наставника недовољно видљиве методе и технике којима се планира активно учешће ученика на часу и самовредновање рада наставника

- Недовољно заступљено умрежавање наставника у циљу вредновања и унапређивања наставе и учења и реализација школских пројеката, усмеравање ученика ка предузетништву


Извршеним процесом самовредновања и реализацијом акционог плана решили смо следеће проблеме у школи: 

· У годишњи план рада школе укључени су глобални планови свих предмета који се изучавају у школи.
· Ажурирали смо и израдили универзалне обрасце  за оперативне планове .

· Школски програм обезбеђује корелацију наставних садржаја, где се посебан акценат ставља на међупредметне компетенције, дефинише наставне циљеве и образовне стандарде или исходе у остваривању наставних планова и програма.

· Годишњи план рада школе  садржи листу изборних наставних предмета која је сачињена на основу постојећих ресурса.

· Чланови стручних већа сарађују при планирању рада.
· У оквиру годишњег плана рада школе израђен је план стручног усавршавања наставника.

· Наставници израђују лични план професионалног напредовања у оквиру професионалног  портфолиа.

· У школи се редовно и уредно воде записници са седница,  актива и стручних тимова.

· Израдили смо програм заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

· У школи сада постоји јасна процедура за заштиту ученика од насиља. 
· Уведен је у праксу Посебни протокол за заштиту деце и ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно васпитним установама.

· Обезбеђена је партиципација ученика у превенцији насиља.

· Израђена су правила понашања у школи и иста су истакнута по школској згради.

· Израђен је детаљни план коришћења школског простора. 
· Унапредили смо сарадњу са социјалним партнерима.
· Усвојен је правилник о награђивању и похваљивању наставника
Следеће активности је неопходно унапредити
· Неопходно је обезбедити  потребна средства за набавку савремених наставних средстава.

· Мотивисати све запослене  за промене, отклонити препреке и отпоре  према иновацијама.

· Радити на јачању и изградњи  јасне интегрисане политике развоја установе која би  свој ослонац имала у људским ресурсима...

· Изградити одговоран однос према радној позицији, чврсте радне етике код свих запослених.

· Разрадити благовремени систем информисаности свих запослених у школи.

· Мотивисати наставнике да користе разноврсне облике и методе рада, као и сва расположива наставна средства  како би мотивисали ученике за рад (примена тематског планирања, експерименталне наставе, пројектне наставе, одржавање угледних и огледних часова).
· Пружити подршку наставницима у писању припрема за час у којима ће јасно истаћи циљ часа и адекватно проценити остварење циља.

· Подстаћи наставнике да се стручно усавршавају ради тачније процене и  прилагођавања захтева могућностима ученика и његовим индивидуалним карактеристикама и примењивању техника мотивисања и активирања ученика на часу.

· Константно развијати и реализовати програме за подршку процесу учења и развити Посебну службу која ће да прати напредовање и успех ученика на школском нивоу. 

· Унапређење комуникације међу људима неговањем толеранције, разумевања и уважавања личности у односу на професионалну компетентност, радно искуство и  креативност.
· Резултате националних и међународних тестирања користити функционално за унапређивање наставе и учења.
· Успоставити механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и створити услове за њихово напредовање (обогаћивање програма) и укључивање напредних ученика у часове додатног рада, тако да остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама
SWOT АНАЛИЗА

На основу самовредновања и екстерног вредновања рада школе у претходном периоду, у овом тренутку, у школи се могу дефинисати следеће снаге и слабости:
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Дуга традиција и реноме школе.
· Организација рада школе и руковођење је у функцији унапређења школе.
· Добра локација школе.
· Школа је безбедна средина за све
· Стручност наставног кадра и спремност наставника за даље усавршавање 
· Добра сарадња са родитељима
· Позитиван утицај на развој личности ученика
· Успеси на такмичањима
· Активан рад ђачког парламента
· Резултати и успеси ученика јавно се промовишу и награђују
· Резултати и успеси наставника јавно се промовишу
· Учествовање школе у реализацији пројеката
· Растућа проходност ученика школе на пријемним испитима на факултетима и високим школама
· Постојање специјализованих кабинета са одговарајућом опремом за различите профиле
· Сарадња школе са великим бројем културних, омладинских, научних и спортских институција

	· Недовољно квалитетни међуљудски односи и  комуникација међу запосленима у школи.
· Информисаност међу запосленима у школи није благовремена
· Мали број наставника ствара  подстицајну атмосферу за рад на часу  
· Недовољно искуство наставника у спровођењу ИОП-а
· Присутност великог броја ученика путника (из околних села)
· Недовољна присутност самоевалуације наставника и ученика
· Недовољна обавештеност ученика о врстама подршке у учењу које пружа школа
· Недовољно присутне заједничке активности наставника - ученика – родитеља
· Недовољна укљученост ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом
· Недовољна мотивисаност ученика за учење и напредак у учењу

· Недовољна примена иновативних метода у настави
· Неуједначени критеријуми у оцењивању и начину правдања изостанака ученика
· Неконтинуирано сумативно оцењивање ученика
· Опадање успеха ученика из године у годину
· Повећање броја изостанака по ученику из године у годину
· Недовољно прилагођавање рада потребама и могућностима ученика

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	· Сарадња са локалним медијима и промоција школе преко локалних медија.
· Активно учешће у дешавањима у граду и шире.
· Развијање плана о учешћу у локалним и међународним пројектима
· Укључивање у акције и манфестације којима се
промовишу учење, култура, здрави стилови живота, екологија
	· Смањење броја ученика у средњој школи 
· Незаинтересованост једног броја ученика  за наставу и учење 
· Ограничене финансије                                                                
· Мењају се потребе привреде за појединим профилима које школује наша школа
· Неповољни демографски трендови у друштву
· Пораст изложености ученика облицима
ризичног понашања
· Неадекватан однос друштва према образовању


Извештај о реализацији развојног плана 2019-2022. год.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА- НАСТАВА И  УЧЕЊЕ

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	Критеријуми успеха

	1.Организација иницијалног тестирања ученика
	предметни наставници
	на почетку школске године
	Наставници предмета за које је важно предзнање врше иницијално тестирање у свим разредима

	2. Израда оперативних планова на основу добијених резултата иницијалног тестирања
	предметни наставници,

педагог
	после  I класификационог периода и I полугодишта
	Већина наставника је прилагодило оперативне планове у складу са резултатима иницијалног тестирања

	2.1.Усклађивање тема уз потребну корелацију међу предметима 
	Стручни  тимови

Педагошко веће
	Класификаци-они периоди
	Делимично обезбеђено заједничко тематско планирање за све профиле 

	2.2.Успостављање процеса ефикасне контроле оперативног планирања рада
	Наставници
Педагог

Директор
	Класификаци-они периоди
	Обезбеђено редовно планирање образовно васпитног рада, прилагођено специфичностима одељења/васпитне групе

	3. Уклађивање наставних  метода, облика рада и наставних средства са циљевима часа/ активностима, наставним садржајима и узрасно-развојним карактеристикама ученика
	предметни наставници
	током  године
	У току наставе не примењују се разноврсне наставне методе и средства, уважавају се дидактички принципи, комуникација је двосмерна, ученици осредње активно учествују  у реализацији

	4. Израда писаних припрема за час уз уважавање индивидуалних карактеристика ученика
	предметни наставници
	током  године
	У мањем броју писаних припремама јасно се уочава диференцијација задатака у складу са карактеристикама ученика 

	5. Планирање и реализација наставних садржаја од једноставнијих ка сложенијим захтевима
	предметни наставници
	посете часова током школске године
	У већини писаних припремама и у току  реализовања наставне јединице јасно се уочава педагошки принцип:од једноставнијих ка сложенијим захтевима

	6. Реализација наставних садржаја по нивоима у складу са могућностима ученика
	предметни наставници
	посете часова током школске године
	У већини писаних припремама и током  реализације  наставне јединице јасно се уочавају захтеви по нивоима

	7. Планирање и реализација наставних садржаја за ученике за које је израђен педагошки профил и ИОП (од ИОП –а1 до ИОП – а 3)
	предметни наставници,


	после класифи-кационог периода
	100% заступљено планирање наставних садржаја код ученика за које је израђен педагошки профил и ИОП

	8. Самовредновање рада наставника 
	Наставници у сталном радном односу
	крај школске године
	Реализована самоевалуација применом упитника, неки наставници имају Акциони план за унапређење сопственог рада

	9. Унапређење практичне наставе
	Стручни активи

Школски развојни тим
	током године
	Нису посећени часови практичне наставе у школи

	10. Организација и реализација додатних облика рада за талентоване и надарене ученике 
	наставници
педагог
	током школске године
	Није израђен програм додатне наставе

Додатна настава се реализује спорадично
Постоји непотпуна евиденција о реализацији додатне наставе

	1. На основу иницијалног тестирања ученика I разреда на стручним већима усагласити критеријуме оцењивања према могућностима ученика
	одељењско веће, предметни наставник
	на I класификационом периоду, на I полугодишту
	80% наставника на нивоу стручних већа усагласило је критеријуме оцењивања

	2. Организовање интерног усавршавања на тему „Састављање тестова и оцењивање“
	наставници који су похађали обуку
	на крају I полугодишта
	организовано је интерно усавршавање

	3. Израда годишњих тестова из појединих предмета
	стручно веће, предметни наставник
	на крају школске године
	Није организовано  годишње тестирање; у сваком одељењу (минимум један годишњи тест)

	4.Равномерно примењивање различитих врста оцењивања 
	наставници
	током школске године
	Успех ученика се оцењује писменом, усменом и практичном провера знања где је то могуће, домаћи задаци заступљени 

	5. Организовање састанака стручних већа са циљем анализе напретка ученика и предлагање мера ради унапређивања
	стручно веће, предметни наставник
	после класификационих периода, I полугодишта
	после класификационих периода, I полугодишта, стручна већа не организују састанке са циљем анализе напретка ученика и предлагања мара за унапређивање

	6. Организовање индивидуалних разговора предметног наставника са учеником и родитељем, уз давање повратне информације о напредовању ученика
	предметни наставник
	у складу са потребама ученика
	Сарадњу на релацији ученик – наставник – родитељ треба унапредити и увести је као превентивну меру

	7. На нивоу стручних већа израдити модел педагошке свеске са дефинисаним критеријумима о напредовању ученика
	стручно веће, предметни наставник
	октобар
	израђене су педагошке свеске са јасно дефинисаним критеријумима којима се прати напредак ученика

	8. Посете часовима редовне наставе на часовима утврђивања/оцењивања
	предметни наставници у оквиру стручних већа
	на крају првог и на крају другог полугодишта
	на преко 75% посећених часова у већој мери присутни индикатори квалитета за стандард 2.6.

	9.Посете часовима са анализом резултата добијених на писменој провери
	предметни наставници у оквиру стручних већа
	на крају првог и на крају другог полугодишта
	на преко 75% посећених часова у већој мери присутни индикатори квалитета за стандард 2.6. 

	10. Организација и реализација допунских облика рада за ученике који показују тешкоће у учењу
	наставници
педагог
	Током школске године
	Постоји евиденција о реализацији допунске наставе

	11. Организација и реализација додатних облика рада за талентоване и надарене ученике 
	наставници
педагог
	Током школске године
	Нема програма додатне наставе, додатна настава се не реализује према плану, Постоји непотпуна евиденција о реализацији додатне наставе

	1.Едукација ученика из области техника и метода учења
	Одељенски старешина

Педагог
	Почетак  школске године
	Реализован 1 час одељенског старешине/ педагога са темом Технике учења

	2. Развијање ученичких компетенција за учење
	Наставници

Педагог
	Почетак школске године
	Делимично реализован по 1 час на неким предметима / 1 активност,  на коме ученик преузима улогу наставника

Није израђен нови дидактички материјал од стране ученика

	3.Информисање ученика о значају перманентног образовања и самообразовања
	Наставник, одељењски старешина
	Крај школске године
	Није израђен пано са подацима о образовном статусу становништва РС и кретању незапослености

	4. Развијањем личне одговорности ученика за сопствено напредовање и постигнуте резултате. Редуковати репродуктивни  приступ учењу.
	Педагог  школе

Разредне старешине
	Током школске године
	Нису организоване радионице нити дебате на тему активног учења.

Веома мали број ученика ангажован на пројектима, истраживачком раду и проблемској настави.

	5.Побољшавање рада секција, осмишљавањем њиховог програма на основу интересовања ученика, формирањем  нових секција према интересовању ученика;
	Педагог школе

наставници

Тим за развојно планирање
	На почетку школске године
	Анкетирани наставници и ученици о могућностима и жељама о увођењу нових секција, није заживела ни једна нова секција

	6. Истаћи распоред сарадње наставника, одељењских старешина, стручне службе, директора са родитељима.
	Педагог  школе

Наставници

Директор школе
	На почетку школске године
	Испитано интересовање родитеља за сарадњу са школом, направљен распоред  сарадње

	1. Континуирана обука  наставника за примену савремених облика рада 
	Наставници

Стручна већа

Педагог школе
	Крај школске године
	Није организована расправа, дебата, радионица о примени савремених облика рада.

	2. Организовање огледних и угледних часова и узајамних посета часова унутар стручних актива са динамиком од једног часа месечно, уз обавезну размену припрема и коришћења могућности мултимедијалне учионице
	Стручна већа

Педагог школе

Наставници
	Крај школске године
	Организована узајамна посета часовима уз обавезну анализу посећеног часа у веома малом броју.

	3. Подстицање сарадње, размене искустава и тимског рада на стручним активима, Наставничком већу, у делу планирања и припремања, извођења наставног процеса, учења и праћења напредовање  ученика.
	Стручна већа

Педагог школе

Наставници


	Крај школске године
	У веома малој мери праћено и извршена упоредна анализа успеха ученика, нивоа одговорности, напредовања  као и промена у начину учења и квалитету знања.

	4. Обука наставника за идентификовање и рад са ученицима који показују неуспех у школском учењу - семинари, консултације са стручном службом или унутар одељењског већа. Према могућностима школе, пожељан што већи број наставника обухваћених обуком.
	Педагог  школе

Разредне старешине

наставници
	Током школске године
	Анализирано стање и идентификовани ученици који показују неуспех у школском учењу

Нису организоване радионице за наставнике како помоћи ученику који   показује неуспех у учењу


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА- ОБРАЗОВНА   ПОСТИГНУЋА И ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	Критеријуми успеха

	1. Континуирано праћење успеха ученика на класификационим периодима, на полугодишту и на крају школске године
	одељењски старешина, педагог
	после класификационог периода
	успех уч. се континуирано прати и побољшан је у односу на претходну шк. годину у просеку за 10-15%  

	2. Појачан васпитни рад са ученицима који имају потешкоћа у усвајању наставних садржаја
	одељењски старешина, предметни наставник, педагог
	током школске године
	10-15% ученика који су укључени у појачан васпитни рад показали су напредовање 

	3. Евидентирање ученика који су се исписали у току школске године уз навођење разлога за исписивање
	одељењски старешина, педагог, секретар
	током школске године
	ажурно се води евиденција о броју исписаних ученика у електронском дневнику 

	4. Интензивнија комуникација на релацији ученик - родитељ -одељењски старешина-предметни наставник-педагог
	одељењски старешина, предметни наставник, педагог
	током школске године
	број обављених разговора је у границама постојеће праксе

	5. Планирање и реализација допунске наставе у складу са потребама ученика
	Предметни наставник
	Класификациони периоди
	допунска настава планирана и реализована редовно у складу са  потребама ученика

	6. Анализа напретка ученика који похађају допунску наставу
	одељењски старешина, предметни наставник, педагог
	после класификационог периода
	ученици који похађају допунску наставу показују напредак (најмање 10%)

	7. Планирање и

реализација додатне наставе у складу са потребама ученика
	Предметни наставник
	класифи-кациони периоди
	додатна настава није планирана и реализована редовно у складу са  потребама ученика

	8. Анализа напретка ученика који похађају додатну наставу
	одељењски старешина, предметни наставник, педагог
	после класифика-ционог периода
	Нема података о овом показатељу, јер се не води редовна евиденција одржаних часова додатне наставе

	9. Праћење напретка ученика за које је сачињен ИОП
	одељењски старешина, предметни наставник, педагог
	на три месеца
	ученици који раде по ИОП-у остварују напредак у складу са планираним активностима и исходима

	10. Анализа успеха ученика на завршним испитима


	одељењски старешина, предметни наставник, педагог, Тим за самовредновање, Тим за квалитет
	на крају школске године
	континуирано побољшање успеха ученика на завршним испитима за најмање 10%

	11. Учешће ученика у изради програма ваннаставних активности
	Наставници

Ученици
	Током године
	Ученици су делимично учествовали у изради програма ваннаставних активности

	12. Похваљивање и награђивање постигнућа ученика
	Наставници
одељењске старешине
	Током године
	Постоји евиденција о напретку ученика, напредак ученика се похваљује јавно и награђује књигом, фото панои у обе школе, зидне новине

	13. Праћење ученика по завршетку школовања
	Одељењски старешина
	Током године
	Од школске 2015/16. постоји евиденција о праћењу 


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА -  ЕТОС

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	Критеријуми успеха

	1.Увођење електронског управљања документима
	Наставник информатике

директор
	Током године
	Наставници користе школски е-маил и вибер групу за размену информација

	2. Обезбеђивање ефикасног протока информација 
	директор

Помоћник директора
	Током године
	Огласна табла за наставнике се редовно ажурира, слање мејлова

	3. Развијање интерактивног односа међу свим актерима у Школи
	педагог
	Током године
	Тим за квалитет организовао и спровео неколико акција на развоју интерактивног односа међу наставницима

	4. Израда и истицање паноа са информацијама о запосленима, службама и просторном распореду у холу Школе
	директор 
	септембар 2019.
	Није израђен пано са информацијама

	5. Редовно и адекватно вођење евиденције о дежурству
	Директор

Помоћник д.
	Током године
	Постоји евиденција о дежурству која садржи све релевантне информације, израђен распоред дежурства 

	6. Израдити  табелу по којој ће сваки наставник дежурати 
	Директор

Помоћник д.
	Током године
	Постоји евиденција о дежурству која садржи све релевантне информације Израђен распоред дежурства 

	7. Израдити Правилник о награђивању запослених
	Директор

Секретар
	Током године
	Правилник је израђен

	8. Доследно примењивати Правилник
	Директор

Секретар
	Током године
	Правилник је у процедури примене

	9. Израдити Правилник о награђивању ученика
	Директор

Секретар
	Током године
	Правилник је израђен

	10. Доследно примењивати Правилник
	Директор

Секретар
	Током године
	Правилник се примењује

	1. Одабрати семинар са

одговарајућом темом, Обезбедити средства, Пратити ефекте семинара на
комуникацију у колективу
	Директор школе

Тим за стручно усавршавање

Педагог школе
	Током  школске године 
	Семинари који су акредитовани од МП, нема података о ефектима

	2. Применити тимски рад у оквиру стручних органа, тимова и педагошког колегијума. Рад у оквиру заједничких пројеката у школи
	Директор школе

Стручна већа

Стручни активи

Тимови
	Током школске године 
	4 одржаних састанака колегијума, мониторинга и евалуације наставног процеса, Наставничка већа

се одржавају у просеку једном месечно, недовољан број састанка актива, неки од тимова се редовно састају, док о другима нема евиденције

	3. Развијати и неговати позитивну радну атмосферу и међуљудске односе у школи
	Наставници

Директор школе

Педагог школе
	Током школске године
	Организована тематска дружења и путовања за наставнике и све учеснике у школи

	4. Унапредити рада  Школског тима за маркетинг, осмишљавање презентације школе, осмишљавање и израда промо материјала, организација презентације испред и у Школи 

Дистрибуција промо материјала  
	Директор 

Школски маркетинг тим

Тим ученика на креативној радионици

Професори

и ученици
	Током године
	Није израђен нови промо материјал (користи се постојећи), није израђена маркетинг стратегија презентовања школе, израда ID картица само код ученика 1. разреда и то у почетку ш.г., нису уведене униформе за ученике

	5. Презентовати школу путем Веб сајта, значајне информације превести на енглески језик и редовно га ажурирати.
	администратор сајта, маркетинг тим школе
	Током године
	Редовно се ажурирају информације на веб сајту, фб страници школе. 

Омогућено ученицима учешће у изради веб сајта, имају свој део на сајту, постоје и профили на друштвеним мрежама, спорије ажурирање

	6. Подизати ниво учешћа  родитеља у животу и раду школе.
	Педагог помоћник директора
	Током године
	Нису организована дружења и излети са родитељима


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА -  РЕСУРСИ

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	Критеријуми успеха

	1. Израда годишњих планова стручног усавршавања на основу резултата самовредновања рада школе и у складу са могућностима школе 
	наставници, стручни сарадник, директор
	током првог полугодишта
	већина наставника планира своје стручно усавршавање на основу резултата самовредновредновања.

	2. Планирање и организација замењених часова у одељењима где постоји потреба или проблем 
	предметни наставници, стручна већа за област предмета
	током школске године
	Одржан мањи број замењених часова у току школске године

	3. Континуирана сарадња наставника-ментора са приправником уз вођење евиденције
	наставник - ментор
	током приправничког стажа
	постоји континуирана сарадња ментора и приправника уз вођење документације

	4. Извештавање запосленог после похађања програма стручног усавршавања на нивоу Наставничког већа, стручног већа или Педагошког колегијума
	наставник који је похађао струно усавршавање
	током школске године
	Не постоји континуирано извештавање после  похађања програма стручног усавршавања

	5. Реконструкција спортских терена  школе („пресвлачење“ асфалтом терена за мале спортове)
	Директор

помоћник д.
	/
	Спортски терени нису реконструисани

	6. Постављање две конструкције за кош на терену за мале спортове
	Директор

помоћник д.
	/
	Активност није спроведена

	7. Замена столарије у „старој“ згради и фискултурној сали
	Директор
	децембар 2019.
	Замењена столарија на “старој” згради усали није

	8. Санација крова у фискултурној сали
	Директор
	септембар 2019.
	Саниран кров

	9. Замена осветљења (постављање ЛЕД рефлектора)
	Директор
	децембар 2018.
	Постављени ЛЕД рефлектори

	10. Набавка мултифункционалне пароконвенционалне пећи у школском ресторану 
	наставници, стручни сарадник, директор
	/
	Није набављено

	11. Обновити посуђе и средства за рад у школском ресторану 


	предметни наставници, стручно већа за област предмета
	током школске године
	Купљени тањири, шерпе и прибор за рад у одређеној мери, још увек постоје потребе за куповином 

	12. Набавка Смарт табле, рачунара и инсталирање опреме, обука наставника за коришћење исте 
	директор
	/
	Купљене 4 Смарт табле,

инсталирана опрема

Нису обучени наставници за коришћење опреме

	13. Набавка паметне табле и озвучења за медијатеку
	директор
	/
	Купљена паметна табла, није посављено озвучење

	14. Одредити простор за припрему наставника за наставу
	Директор

Помоћник директора
	/
	Наставници имају зборницу као простор за припрему за наставу

	15. Основати клуб просветних радника и покренути његов рад у просторијама школског ресторана
	Директор

Помоћник директора
	/
	Клуб не ради није основан.


МОТО НАШЕ ШКОЛЕ


МИСИЈА

Постојимо да бисмо образовали генерације ученика и пружили им квалитетна и функционална знања, која ће понети са собом у даље школовање и живот. Захваљујући стручном и одговорном раду запослених у школи и успостављеној сарадњи са установама друштвене заједнице, обезбеђујемо остваривање не само образовне већ и васпитне функције школе. Размена идеја са другим установама доприноси напредовању и развоју наше локалне заједнице. Ученици наше школе су, по завршетку школовања, образоване, васпитане и формиране личности, спремне да се укључе у свет рада или да наставе са даљим образовањем.
ВИЗИЈА

Тежимо школи у којој се интегришу знања, вештине и ставови који су потребни сваком појединцу за лично испуњење и развој, укључивање у друштвени живот и запошљавање. Такође, желимо да подстичемо развој дигиталних компентенција код ученика, што подразумева самопоуздано и критичко коришћење информационих и комуникационих технологија. Тежимо да наши ученици развију и друштвене и грађанске компетенције уз помоћ којих ће, након завршетка школовања, бити способни да ефикасно и конструктивно учествују у радном и друштвеном животу.
Личност ученика желимо да сагледавамо кроз свестрани развој и поштовање различитости, кроз расне, културне и друге равноправности, кроз развој вештине комуникације а посебно оспособљавање ученика за професионалну каријеру и целоживотно учење.
Тежимо ка томе да код наших ученика, кроз извођење пројектне наставе развијемо способност креирања идеја и њиховог претварања у акцију, да развијемо одговорност преузимања ризика, као и способност планирања и управљања пројектима. 
У наредном периоду желимо да створимо школу која ће бити препознатљива у региону као лидер образовања у својим подручјима рада.
III  Приоритети у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоци активности, критеријуми и мерила за самовредновање планираних активности 2022-2025. год.
Испитујући потребе свих интересних група кроз процес школског развојног планирања и анализом резултата процеса самовредновања школе у периоду од 2019-2022. године утврдили смо ОБЛАСТИ које желимо унапредити у нареднe три године  2022/2025. 
Област вредновања: Програмирање, планирање и извештавање

На основу Извештаја о спољашњем вредновању из 2014. год. и Извештаја о самовредновању обрађене кључне области Школски програм и Годишњи план рада школе од јуна 2013. године утврђене су следеће:
	Снаге
	· Школски програм сачињен је на основу наставног плана и програма за све образовне профиле који су заступљени у школи.
· У Годишњем плану рада наведене су активности планиране Развојним планом школе за текућу годину са јасном  динамиком реализације и носиоцима задужења.
· Годишњи план рада омогућава остваривање циљева образовања које су наставници поставили у својим глобалним  плановима рада.
· У оперативним плановима наставника наведена је корелација са садржајем осталих предмета и временском      динамиком реализације.
· Изборни предмети који се у школи изучавају планирани су на основу постојећих ресурса.
· Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања је оперативан и у њему су наведене одговорности свих актера и време реализације планираних активности.

	Слабости
	· Непостоји међусобна повезаност и усклађеност Школског програма, Годишњег плана рада и Развојног плана школе.
· У глобалним плановима рада наставници нису планирали проверу остварености циљева образовања.
· Недовољна подршка ученицима са тешкоћама у учењу посебно из осетљивих групација кроз индивидуализоване   приступе рада.


	Развојни циљ 1: Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.1. Коришћење међупредметних и предметних компетенција за глобално планирање наставе  и исходe постигнућа за оперативно планирање наставе
	1.1.1.Упознавање наставника са предметним компетенцијама за сваки образовни профил
	Стручни активи школе
	Септембар сваке школске године
	Познавање предметних компетенција
	Записник стручног актива

	
	1.1.2. Упознавање наставника са међупредметним компетенцијама
	Тим за међупредметне компетенције и

предузетништво
	Септембар шк. 2022/2023. год. и по потреби у
развојном периоду
	Познавање међупредметних компетенција
	Записник тима

	
	1.1.3.Упознавање наставника са исходима постигнућа за сваки образовни профил
	Стручни aктиви школе
	Септембар сваке школске године
	Познавање исхода постигнућа
	Записник стручног актива

	
	1.1.4.Израда глобалних планова заснованих на предметним и међупредметним компетенцијама
	Предметни наставници
	Септембар сваке школске године
	Настава заснована на компетенцијама
	Глобални планови

	
	1.1.5.Израда оперативних планова заснованих на исходима постигнућа
	Предметни наставници
	Почетак сваког месеца у току
планског развојног периода
	Настава заснована на исходима постигнућа
	Оперативни планови

	1.2. Планирање слободних активности ученика на  основу резултата испитивања интересовања ученика
	1.2.1. Припремање електронског упитника о интересовањима ученика у вези са ваннаставним активностима
	Педагог, Oдељењске старешине
	Септембар сваке школске године
	Креиран упитник
	Упитник

	
	1.2.2.Спровођење истраживања
	Одељењске старешине, Педагог
	Септембар сваке школске године
	Попуњен упитник
	Резултати истраживања

	
	1.2.3.Планирање слободних активности
	Одељењске старешине Педагог, предметни
наставници
	Септембар сваке школске године
	Мотивисани ученици
	План слободних активности


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.3.Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко- истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења
	1.3.1. Прављење социјалне карте ученика
	Одељењске старешине и педагог
	Сваке школске године 1. септембра
	Упитник, образац за истраживање
	Годишњи план рада

	
	1.3.2.Спровођење истраживања о каријерном вођењу
	Педагог, Тим за КВ
	Друго полугодиште сваке школске
године
	Упитник за истраживање
	Извештај педагога и Тима за КВ

	
	1.3.3. Рад и подршка ученицима са специфичним проблемима
	Педагог и одељењске старешине
	Током школске године
	Евиденција педагога
	Извештај педагога

	
	1.3.4. Истраживања у вези са очекивањима од педагога у раду са ученицима првог разреда
	Педагог
	Почетак првог полугодишта сваке године
	Реализоване радионице на часовима ОЗ
	Евиденција педагога, Књига евиденције образ.
васп. рада

	1.4.Припремање наставног рада који садржи самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности
	1.4.1.Оспособљавање наставника за свакодневно самовредновање рада кроз повратну информацију од ученика или кроз евалуацију наставног часа
	Педагог Предметни наставници
	Прво полугодиште шк. 2022/2023. и по потреби у току планског периода
	Реализован саветодавни рад
	Евиденција педагога у раду са наставницима

	
	1.4.2.Рад наставника на слабостима из личног самовредновања и ревидирању наставних планова
	Предметни наставници
	Свакодневно током планског периода
	Извршено самовредновање наставника
	Припреме за час


Област вредновања: Настава и учење

	Снаге
	- Ученици повезују предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом

- Ученицима су јасни критеријуми вредновања

- Наставник поступно поставља питања/задатке различитог нивоа сложености

- Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
- Ученици могу да користе различите доступне изворе знања (интернет, карте, наставни листићи, уџбеници, презентације, шеме, филмови…).
- У школи постоје информатички опремљени кабинети који омогућавају ученицима квалитетну наставу.
- Поједини наставници примењују одговарајућа дидактичко-методичка решења:

· истичу циљеве часа,
· дају јасна упутства којима се проверава да ли су ученици разумели градиво или практични задатак,
· користе наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа.
· Ученици су на појединим часовима заинтересовани за рад и учествују у раду на часу.
· На појединим часoвима се ствара подстицајна атмосфера за рад уз испољену емпатију и исказано поштовање према  ученицима.
· Поједини наставници користе различите поступке за мотивисање ученика (похвала, награда у виду добре оцене).


	Слабости
	- Наставник не прилагођава темпо рада, начин рада и наставни материјал различитим образовним и васпитним потребама ученика (пре свега ученицима који брже напредују)

- Ученик не прикупља, критички не процењује и не анализира идеје/одговоре/решења, излаже своје идеје и не износи креативна и оригинална решења

- Ученик не планира, не реализује и невреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника

- Ученик не учи критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика
- Недовољно ефикасно управљање процесом учења на часу.
- Недовољно прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика.
- Недовољно стицање знања, усвајања вредности, развијања вештина и компетенција ученика на часу.
- Поступци вредновања нису у потпуности у функцији даљег учења.
- Ученици немају довољно прилика да буду довољно успешни.



На основу Извештаја о спољашњем вредновању из 2014. год. и Извештаја о самовредновању обрађене кључне области Настава и учење од јуна 2021. године утврђене су следеће:
	Развојни циљ 1. Eфикасније управљање процесом учења на часу

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.1. Обезбедити да ученику буду јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	1.1.1.Наставници упознају ученике са циљевима/ исходима предмета и корелацијом са другим предметима
	предметни наставници
	септембар – први  час
	Упознатост са циљевима/ исходима
	Књига евиденције образовно- васпитног рада

	
	1.1.2.Наставници упознају ученике са циљевима часа/исходима у уводном делу часа и истичу их током часа
	предметни наставници
	током наставне године
	Присутност циљева/исхода у припремама за час наставника
	припреме за час

	1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове
	1.2.1.Наставник провера да ли  ученик разуме добијена упутства, објашњења и кључне појмове
	предметни наставник
	током наставне године
	Ученици разумеју, јасно им је упутство за рад
	Евалуација на часу

	1.3. Успешно структуирање и повезивање делова часа / успешно спровођење обуке у оквиру занимања/профила
	Наставник примењује различите облике и методе рада кроз интерактивности са ученицима.
Подсећа ученике на профил у служби функционалног знања  и примене у струци.
	предметни наставник
	током наставне године
	Мотивисаност ученика и активно учешће у свим деловима часа
	припрема за час; евиденција директора и педагога са педагошко- инструктивног рада

	1.4. Поступно постављање питања/задатака/ захтева различитог нивоа сложености
	1.4.1. Наставник поставља питања која су различитог нивоа знања како би активирао што већи број ученика
	предметни наставник
	током наставне године
	мотивисаност ученика за одговарањем на питања наставника као и осталих
његових захтева
	припрема за час, евиденција директора и педагога о посети часу

	
	1.4.2.Обрада наставне јединице од једноставнијих ка  сложенијим појмовима
	предметни наставник
	током наставне  године
	сатисфакција ученика при давању тачних одговара
	припрема за час

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.5. Интеракција међу ученицима је у функцији учења (користе се питања, идеје, коментари ученика, подстицање вршњачког учења)
	1.5.1.Подстицање ученика да дају своје идеје, коментаре, шта би они предузели
	предметни наставници
	током наставне  године
	мотивисаност и сатисфакција ученика
	Припрема за час, упитник (самовредновање области Настава и учење), евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду, Књига евиденције (ЧОС, ЧОЗ)

	
	1.5.2.Организовање групног рада на часу
	предметни наставници
	током наставне  године
	
	

	
	1.5.3. Оспособити ученике да постављају питања
	предметни наставници
	током наставне  године
	
	

	
	1.5.4.Организовање вршњачког учења (помоћ и сарадња у учењу и ван школе)
	предметни наставници, одељењски старешина
	током наставне  године
	
	

	
	1.5.5.Реализација радионица на часовима одељењске заједнице и грађанског васпитања (развој социјалних  и комуникацијских вештина)
	педагог, предметни наставници и одељењски старешина
	током сваке наставне године
	социјалне и комуникацијске вештине ученика су на високом нивоу
	

	1.6. Функционално коришћење постојећих наставних средстава и доступних изрова знања
	1.6.1. Саветодавни рад са наставницима о коришћењу дидактичких наставних средстава
	педагог
	током сваке наставне године
	оспособљени наставници
	евиденција педагога

	
	1.6.2. Техничко одржавање рачунарске опреме и мултимедијалних средстава  као и њихово коришћење
	тим за техничку подршку
	периодично, по потреби
	Исправно коришћење техничке и електронске опреме
	евиденција тима  за техничку подршку

	
	1.6.3 Усмеравање и информисање ученика о месту доступних информација
	наставници
	током сваке наставне године
	квалитетнија настава
	припрема за час, евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду


	Развојни циљ 2. Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	2.1. Прилагођавање захтева наставника могућностима сваког ученика
	2.1.1.Индивидуални рад са ученицима код којих постоје  потешкоће
	предметни наставници
	Током сваке наставне године
	задовољство ученика који имају тешкоће
	припрема за час, педагошка евиденција наставника

	
	2.1.2.Додатно појашњавање ученицима код којих постоји  потреба за тим
	предметни наставници
	Током сваке наставне године
	задовољство ученика који имају тешкоће
	припрема за час, педагошка евиденција наставника

	
	2.1.3. Оспособити ученике за  учење кроз прилагођене технике за савладавање градива тог предмета
	предметни наставници
	Током сваке наставне године
	Ученици су упознати са техникама учења датог предмета
	Припреме наставника; самоевалуација наставника

	
	2.1.4.Упућивање ученика на  коришћење различитих техника учења
	предметни наставници, одељењске старешине, педагог
	Током сваке наставне године
	ученици познају више различитих техника учења
	књига евиденције образовно- васпитног рада (ЧОС, ЧОЗ)

	
	2.1.5.Упућивање ученика како да ново градиво повежу са претходно наученим, са другим предметима, са примерима из живота
	предметни наставници
	Током сваке наставне године
	ученици познају више различитих техника учења
	књига евиденције образовно- васпитног рада (ЧОС, ЧОЗ)

	
	2.1.6. Способност наставника за упрошћавањем питања како би сви ученици разумели
	предметни наставници
	Током сваке наставне године
	Већа активност ученика
	Припрема наставника; реализација часа

	2.2. Прилагођавање начина рада и наставног материјала индивидуалним карактеристикама сваког ученика
	2.2.1.Употреба дидактичког материјала прилагођеног могућностима  и способностима сваког ученика
	предметни наставници
	током наставне године
	мотивисаност ученика за рад
	припрема за час, евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду,


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	
	2.2.2. Усмеравање ученика на  циљ који је потребно остварити у учењу
	предметни наставници
	током наставне године
	мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	2.3. Посвећивање времена и пажње сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама
	2.3.1. Охрабривање ученика да  самостално износе своја мишљења и ставове у складу са својим способностима
	предметни наставници
	током наставне године
	мотивисаност ученика за рад
сви ученици су укључени у рад на часу
	евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и
учење)

	
	2.3.2. Мотивисање ученика да активно учествује у наставном  процесу
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	
	2.3.3. Стварање подстицајне атмосфере за рад у циљу подизања мотивације ученика
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	
	2.3.4. Развијање свести код ученика да критички оцењује  свој рад
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	2.4. Примена специфичних задатака/активност и/материјала на основу ИОП-а и плана индивидуализације
	2.4.1.Употреба дидактичког  материјала прилагођеног могућностима и способностима ученика по ИОП-у
	предметни наставници
	током наставне године
	постигнућа ученика  са посебним потребама на личном образовном плану
сатисфакција ученика
	извештај Тима за инклузивно образовање,
извештаји предметних наставника
припреме наставника

	2.5. Учествовање ученика којима је потребна додатна подршка у активностима за подстицање њиховог напретка и интеракције са другим ученицима
	2.5.1.Пружање могућности ученицима да сами бирају радне активности
	предметни наставници
	током наставне године
	задовољство и сатисфакција ученика којима је потребна додатна подршка
	припрема за час, упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	2.5.2.Пружање могућности ученицима да међусобно проверавају своје радне активности
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	
	2.5.3.Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у групни рад и рад у   пару
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	
	2.5.4.Развијање свести о одговорности за сопствено напредовање
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	2.6. Прилагођавање темпа рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	2.6.1.Примена различитих облика, метода и техника рада  на часу у складу са потребама ученика
	предметни наставници
	током наставне године
	задовољство и сатисфакција ученика
	припрема за час, евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду,
упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	2.6.2.Стрпљивост наставника  да сачека одговор сваког ученика
	предметни наставници
	током наставне године
	задовољство и сатисфакција ученика
	


	Развојни циљ 3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	3.1. Ученици разумеју предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења
	3.1.1.У току часа наставник више пута проверава да ли ученици разумеју предмет учења/како су дошли до решења
	Предметни наставници
	током наставне године
	већи степен усвојености практичних вештина и знања
	евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду,
упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.1.2. Наставник све време прати активност ученика
	предметни наставници
	током наставне године
	
	

	3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим
	3.2.1. Наставник инсистира на тачним примерима које износе ученици
	предметни наставници
	током наставне године
	већи степен усвојености практичних
вештина и знања
	Евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду,


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	областима, професионалном праксом и свакодневним животом
	3.2.2.Наставник у току часа наводи ученике да повезују предмет учења са претходним  градивом из истог/других предмета/практичне наставе/реалних ситуација из живота
	
	
	
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења
	3.3.1.Упућивање ученика у самостални истраживачки рад
	Предметни   наставник
	током наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Припрема за час упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.3.2. Наставник оспособљава ученике да критички процењују и анализирају свој и туђ рад
	
	
	
	

	
	3.3.3.Подстицање радозналости и интересовања ученика применом разноврсних метода и облика  рада
	
	
	
	

	3.4. Ученик излаже  своје идеје и износи оригинална  и креативна решења
	3.4.1.Подстицање ученика на самостално коришћење различитих извора знања
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.4.2.Охрабривање ученика  приликом изношења креативних идеја и решења (похвалом, оценом…)
	
	
	
	

	3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак / унапреди учење
	3.5.1. Наставник константном  повратном информацијом охрабрује ученике да траже додатна појашњења како би самостално дошли до решења
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.5.2. Примена повратних информација за решавање задатака и унапређивање учења
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад ученици су научени да унапреде своје учење
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника
	3.6.1. Усмеравање ученика да самостално планирају пројекат у настави
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.6.2.Усмеравање ученика да самостално или уз помоћ наставника реализују пројекат
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.6.3.Усмеравање ученика да самостално вреднују резултате свог рада (презентација, постер, проблемска ситуација…)
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)


	Развојни циљ 4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	4.1. Формативно и  сумативно оцењивање у складу са прописима
	4.1.1. Подсећање наставника на Правилник о оцењивању у средњем образовању и васпитању и одредби ЗОСОВ-а које се тичу праћења и напредовања ученика - праћење и оцењивање ученика)
	стручна већа, одељењка већа
	септемар сваке школске године и по потреби
	поштовање Правилника о оцењивању
	записници са састанка стручних и одељењских већа

	
	4.1.2. Постојање педагошке свеске о евиденцији за сваког ученика
	предметни наставници
	септембар сваке наставне године
	Отворена евиденција
	педагошка свеска, евиденција педагога


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	
	4.1.3.Континуирано оцењивање и систематско праћење рада ученика
	предметни наставници
	током школске године (минимум две оцене у сваком
класификационом периоду)
	редовна евиденција у  педагошкој свесци (осим бројчаних оцена у свесци постоји и коментар о ученику (активност на часу, понашање, мотивација и сл.))
	Књига евиденције образовно- васпитног рада, педагошка свеска наставника

	4.2. Познати су и јасни критеријуми оцењивања ученицима
	4.2.1.Израђени критеријуми оцењивања по групама предмета
	стручна већа
	септембар, октобар
2022. године
	постоје критеријуми оцењивања по групама предмета
	база података са критеријумима оцењивања по групама предмета

	
	4.2.2.Наставници упознавају ученике са критеријумима оцењивања
	предметни наставници
	први час на почетку сваке школске године
	ученици познају критеријуме оцењивања
	Књига евиденције образовно- васпитног рада

	
	4.2.3.Наставници подсећају ученике на критеријуме оцењивања
	предметни наставници
	током године
	ученици познају критеријуме оцењивања
	књига евиденције образовно- васпитног рада

	4.3. Давање потпуне и разумљиве повратне информације ученицима о њиховом раду и препоруке о наредним корацима
	4.3.1.Обавезна повратна информација ученику о његовом раду
	предметни наставници
	током године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	4.3.2. Обавезна препорука ученику о наредним корацима, смернице и сугестије за даљи рад
	предметни наставници
	током године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу
	4.4.1.Помоћ ученику да на основу препорука себи поставља циљеве у учењу и уме да објективно процени свој рад
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	
	4.4.2. Развијање одговорности за сопствено напредовање ученика и постигнуте резултате
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика
	4.5.1. Усмеравање интеракције међу ученицима која је у функцији процене сопственог напретка и напретка других
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	4.5.2. Подстицање ученика на самооцењивање
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	4.5.3. Подстицање и развијање критичке свести код ученика
	предметни наставник
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)


	Развојни циљ 5. Подстицање сваког ученика да буде успешан

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	5.1. Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима
	5.1.1. Наставник инсистира на међусобном уважавању личности у обраћању свих актера у настави
	Наставници, ученици
	током сваке школске године
	међусобно поштовање и уважавање
	евиденција директора и педагога о педагошко- инструктивном раду,
упитник за наставнике и ученике (самовредновање области Настава и учење)

	
	5.1.2. Наставници у договору са ученицима одржавају радну дисциплину
	
	
	
	

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	5.2. Наставник користи разноврсне  поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	5.2.1.Похваљивање ученика код којих постоји позитивна промена у учењу
	предметни наставници, одељењске старешине
	у току наставне године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење), педагошка свеска

	
	5.2.2.Конструктиван разговор са учеником - давање препорука за даљи рад уз охрабрење
	предметни наставници, одељењске старешине
	у току наставне године
	
	

	
	5.2.3.Вредновање побољшања постигнућа ученика
	предметни наставник
	у току наставне године
	
	

	
	5.2.4.Похваљивање ученика који постижу изузетан успех током целе школске године
	предметни наставници, одељењске старешине
	у току наставне године
	
	

	
	5.2.5.Помагање ученицима са слабијим успехом од стране ученика са бољим успехом
	ученици
	у току наставне године
	
	

	
	5.2.6.Похваљивање и награђивање ученика који су помагали слабијим ученицима
	предметни наставници
	у току наставне године
	
	

	5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења
	5.3.1.Омогућити ученицима да слободно износе своје мишљење и коментаришу излагање наставника
	предметни наставници
одељењске старешине
	у току наставне године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	5.3.2.Охрабривати ученике да слободно износе своје ставове и идеје
	
	
	
	

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	5.4. Ученик има могућности избора у вези са начином и обрадом теме, обликом рада или материјала
	5.4.1.Наставник омогућава ученику да може сам да бира/користи себи одговарајућу методу рада у презентовању свог рада, замене улоге са наставником
	Наставник и ученици
	у току наставне године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	5.5. Наставник показује поверење  у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	5.4.2.Охрабривање и давање могућности ученицима да користе своје потенцијале за проширење знања, вештине и способности којима располажу
	предметни наставник, одељењски старешина
	у току наставне године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	5.4.3. Стално подстицање ученика да они могу да науче, реше, израде и др.
	предметни наставник
	
	
	


Област вредновања: Образовна постигнућа ученика

На основу Извештаја о спољашњем вредновању из 2014. год. и Извештаја о самовредновању обрађене кључне области  Образовна постигнућа ученика од августа 2018. године утврђене су следеће:
	Снаге
	· Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.
· Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.

	Слабости
	· Недовољна посећеност часовима допунске наставе.
· Ученици којима је потребна додатна образовна подршка неостварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима.
· Стагнирање успеха постигнутог на матурском/завршном испиту.


	Развојни циљ 1: Континуирано доприношење бољим образовним постигнућима ученика

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.1. Остваривање постигнућа код ученика којима је потребна додатна образовна подршка, у складу са индивидуалним циљевима учења одн. прилагођеним образовним стандардима
	1.1.1. Идентификовање ученика којима је потребна додатна образовна подршка
	Одељењски старешина, предметни
наставници
	Септембар и октобар сваке школске године
	Идентификовани ученици
	Евиденција наставника

	
	1.1.2. Израда педагошког профила (према стандардима ИОП-а)
	предметни наставници, Тим за ИОП
	Октобар и новембар сваке  школске године
	Израђен педагошки профил
	Педагошки профил, Извештај за ИОП

	
	1.1.3. Рад са ученицима који ма је потребна додатна образовна подршка
	Предметни наставници
	Током сваке школске године
	Постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка
	Књига евиденције

	1.2. Укључивање ученика у допунску  наставу у складу са
њиховим потребама
	Идентификација ученика  за допунску наставу
	Одељењски старешина,
предметни наставници
	Септембар и октобар сваке школске године
	Идентификовани ученици
	Књига евиденције

	
	Организација допунске наставе
	Предметни наставници, одељењски

старешина
	Октобар и новембар сваке школске године
	Организована допунска настава
	Распоред допунске наставе

	
	Рад са ученицима који похађају допунску наставу
	Предметни наставници
	Током сваке школске године
	Постигнућа ученика
	Књига евиденције

	
	Редовно обавештавање родитеља о  непохађању допунске наставе и као и
указивање на значају похађања исте
	Одељенске старешине
	Током сваке школске године
	Обавештени родитељи
	Евиденција одељенског
старешине

	1.3. Напредовање у учењу код ученика који похађају допунску наставу
	1.3.1. Вредновање рада ученика који похађају допунску наставу
	Предметни наставници
	Током сваке школске године
	Побољшање постигнућа ученика који похађају допунску наставу
	Књига евиденције

	
	1.3.2. Извештај о постигнућима ученика који похађају допунску наставу
	Предметни настаници
	Квартално
Током сваке школске
године
	Поднет извештај
	Записник са одељенског већа

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.4.Реализација квалитетног програма припреме ученика за матурски и завршни испит
	1.4.1.Организација припремне наставе за матурски и завршни испит
	Предметни наставници
	Четврти класификациони период сваке

школске године
	Организоавана припремна настава
	Распоред припремне наставе

	
	1.4.2.Континуирана реализација припремне настава
	Предметни наставници
	Четврти класификациони период сваке

школске године
	Реализовани часови припремне наставе
	Књига евиденције

	Подизање мотивације ученика за ушешће у наставним активностима, као и
такмичењима
	Организовање такмичења(школска) за ученике који немају прилике или нису довољно успешни за учешће на такмичењима који организује МПС или
стручна друштва
	Предметни наставници
	Једном у току школе године
	Организована такмичења у складу са могућностима и способностима
ученика
	Извештаји Извештај о раду школе

	Организовање посебних приредби или других активности за промоцију резултата
ученика
	Организовање посебних приредби или других активности за промоцију резултата ученика
	Предметни наставници Стручна већа
	Једном у току школе године
	Организована такмичења или друге активности у складу са могућн. и
способн. ученика
	Извештаји Извештај о раду школе


Област вредновања: Подршка ученицима

На основу Извештаја о спољашњем вредновању из 2014. год. и Извештаја о самовредновању обрађене кључне области  Подршка ученицима из августа 2019. године утврђене су следеће:
	Снаге
	· У школи се промовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине.
· Постоји добра сарадња са релевантним институцијама у граду и дугогодишња сарадња са Центром за Социјални рад и Домом здравља.
· Кроз рад са ученицима и родитељима пристуна је квалификована саветодавна помоћ одељенских старешина, педагога и свих запослених у школи у прилагођавању ученика школском животу, социјализацији у новој средини и методама учења.
· Савет родитеља је упознат са свим видовима подршке које школа предузима.
· Школа учествује у реализацији разноврсних ваннаставних активности и програма за развијање социјалних вештина кроз укључивање ученика у тематске пројекте и радионице на часовима одељенске заједнице.
· У многим наставним и ваннаставним активностима се подстиче професионални развој ученика и сви актери школе су усмерени ка овим активностима.
· Кроз планиране наставне програме, ученици су у прилици да у симулираном или стварном радном окружењу у току наставе решавају професионалне задатке помоћу којих стичу вештине потребне за будућу професију.
· Постоји развијена традиција промоција Високих школа и посета Сајмовима образовања у циљу избора даљег професионалног напредовања.
· Постоји отвореност школе за упис ученика из осетљивих група.

	Слабости
	· Ученици нису довољно информисани о врстама подршке у учењу.
· Непостоји добра организација допунске и додатне наставе.


	Развојни циљ 1: Оснаживање функционалног система пружања подршке свим ученицима кроз наставне, ваннаставне активности, практичне и блок наставе

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.1. Предузимање разноврсних мера

за пружање подршке ученицима у учењу
	1.1.1.Саветодавни рад са ученицима којима је потребна додатна подршка
	Педагог
	Током школске године
	реализован сааветодавни рад
	евиденција педагога

	
	1.1.2. Пружање подршке ученицима у процесу учења из одређених предмета
	Одељењски старешина, предметни
наставници
	по потреби током школске године
	упућеност ученика
	утипник (самовредновање области Подршка
ученицима)

	
	1.1.3. Праћење напредовања ученика у зависности од предузетих мера
	Одељењски старешина, предметни наставници,

педагог
	по потреби током планског периода
	Напредовање ученика
	утипник (самовредновање области Подршка ученицима)

	1.2. Омогућити ученицима
да бирају садржаје који ће бити понуђени као
ваннаставне
активности
	1.2.1. Спровести истраживање међу ученицима
	Педагошка служба у сарадњи са Ученичким
парламентом
	У јуну током сваке
школске године
	Спроведено истраживање
	Записник са Ученичког
парламента

	
	1.2.2. Прикупљене податке
презентовати Наставничком већу с циљем прикупљања информација да ли има допине и да ли постоје
ресурси за реализовање исте.
	Педагошка служба у сарадњи са Ученичким
парламентом
	Седница на крају
школске године
	Спроведено истраживање
	Записник са седнице
Наставничког већа

	
	1.2.3. На основу прикупљених
података направити листу
ван-наставних активности
која ће бити понуђена
ученицима
	Педагошка служба у сарадњи са стручним већима
	Почетак школске
године
	Спроведено истраживање
Листа понуђених ван-наставних
активности
	Извештај о
спроведеном
иустраживању


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.3. Унапредити практичну
и блок наставу где ће ученици имати прилику да решавају
професионалне задатке помоћу којих стичу
вештине потребне за будућу професију
	У плановима наставника
обавезне писати место
извођења наставе и сва
потребна наставна средства,а кроз припреме конкретне задатке који ученици раде
	Предметни
наставници
Педагог
	Почетак школске
године
	У плановима рада се види место
извођења практичне и блок наставе,а из припрема конкретно
задужење за сваког ученика
	План рада наставника
Припреме

	
	Формирати тим наставника
који ће се бавити
организацијом и реализацијом практичне наставе
	директор школе
	по потреби током школске године
	
	

	
	Посeта часа практичне и
блок наставе
	Директор,сртучни
нсарадници
Колеге
	Током школске
године
	Извештај о посећеној практичној и
блок настави
	Протокол о
посећеним часовима

	
	Спровести анкету међу
ученицима и родитељима о задовољству практичне и
блок наставе
	Педагог
	Током школске
године
	Спроведено истраживање
	Анкета

	1.4. Организовање
предавања радиoница
на тему ненасилна
комуникација и
конструктивно
решавање проблема
	Организовати предавања
за ученике на тему
ненасилна комуникација
	Педагошка служба
Парламент
	По плану рада
Парламента
	Организована предавања
	Записник са
Парламента

	
	Формирати вршњачки тим
од заинтересованих
ученика
	Педагошка служба
Парламент
	По плану рада
Парламента
	Формиран вршњачки тим
	Записник са
Парламента

	
	Едукација вршњачког тима
	Педагошка служба
	По плану рада
Парламента
	Едукован
Вршњачки тим
	Извештај

	
	Вршњачки тим спроводи
едукацију
	Вршњачки тим
Ученици
	У току школске
године
	Организоване
радионице, предавања
	Извештај

	1.5. Појачати рад тима за каријерно вођење и саветовање
	Организовати радионице за
ученике завршних разреда
на тему каријерног
вођења-шта уписати
даље, интервју за посао
	Тим за каријерно
вођење
	У току школске
године
По плану
	Одржане радионице, предавања
Ученици знају шта их очекује на разговору за посао
	Записник тима за
каријерно вођење.


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	
	Саветодавни рад са
наставницима како да кроз
наставу и ваннаставне
активности подстичу
професионални развој
ученика
	Тим за каријерно
вођење
Педагошка служба
	У току школске
године
По плану
	Обављен саветодавни рад са
наставницима
	Записник тима за
каријерно вођење.


 Област вредновања: Етос

На основу Извештаја о спољашњем вредновању из 2014. год. и Извештаја о самовредновању обрађене кључне области Етос  од августа 2020. године утврђене су следеће:
	Снаге
	· Постоје јасна правила понашања ученика и наставника у школи.
· У школи функционише мрежа за реаговање против насиља у складу са Посебним протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
· У уређењу школског простора присутни су ученички радови.
· Школа сарађује са локалном заједницом.
· У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може имати прилику да постигне резултате/успех.

	Слабости
	· Недоследност у поштовању прописаних норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
· Непотпун Правилник о похваљивању и награђивању и избору ученика генерације.


	Развојни циљ 1: Успоставити атмосферу у колективу у којој се поштују правила и вреднује квалитетан рад кроз интерни систем награђивања наставника и ученика

	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	1.1.У школи
постоји доследно
поштовање норми
којима је регулисано понашање и одговорност свих
	1.1.1.Континуирано упознавање и подсећање наставника, ученика и родитеља на правилнике и прописе који постоје у школи у којима је регулисано понашање и одговорност свих
страна
	Директор, Педагог, Одељењске старешине, наставници
	Током развојног периода
	Информисаност о
правилницима и прописима Понашање у складу са прописаним нормама и правилима
	Записници са седница
наставничког
већа, одељенских већа, родитељских састанака, евиденција одељењског старешине и
педагога и
наставника

	
	1.1.2.Праћење поштовања норми, правила понашања и одговорности
	
	
	
	

	Развојни циљ 2: Резултати ученика се подржавају и промовишу

	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	2.1.У школи се примењује интерни

Систем награђивања
ученика и
запослених за
постигнуте
резултате
	2.1.1.Измена Правилника о похваљивању и награђивању и избору ученика генерације
	директор, секретар школе, представник наставника
	прво полугодиште
школске
2019/2020.
	измењен правилник
	правилник о похваљивању и награђивању и избор ученика генерације и похваљивању и награђивању запослених

	
	2.1.2. Допуна Правилника о похваљивању и награђивању и избору ученика генерације одредбама које се тичу интерног система награђивања запослених за постигнуте резултате
	
	
	
	

	Применити систем награђивања свих ученика за постигнуте резултате
	Упознати све ученике са правилником о награђивању ученика и правилника о ђаку генерације
	Одељенске старешине
	Почетак школске године
	Информисани ученици и родитељи
	Записник са одељенског већа
Часа одељенске заједнице
Родитељског састанка


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	
	Реализовати примену правилника о награђивању ученика и о томе водити
евиденцију
	Одељенске старешине Педагог
	Почетак и крај сваке школске године
	У току наставне године
Крај школске године
	

	
	У холу школе ставити слике
Ученика генерације
	Управа школе
	У току наставне године
	Урамљене слике
ученика генерације
	Урамљене слике

	Увести интерни систем награђивања запослених за постигнуте резултате
	Примена правилника о похваљивању и награђивању запослених за постигнуте резултате
	Директор Секретар школе, комисија, родитељ и
ученика
	крај школске године
	Награђени запослени за постигнуте резултате Обавештени сви
чланови колектива
	

	Омогућити свим ученицима да буду  успешни
	Успоставити сарадњу са  Центром за таленте
	Педагошка служба
	Почетак школске године
	Ученици и наставници упознати са радом

Центра
	Записник са Наставничког већа

	
	Организовати тестирање за

заинтересоване ученике
	Педагошка служба
	По календару Центра
	Организовано

тестирање
	Извештај

	
	Ученици који су од стране центра индентивиковани са наставницима менторима раде истраживачки рад.
	Наставници УЧЕНИЦИ
	По распореду Центра за Таленте
	Урађен истраживачки рад
	Учесници излажу своје радове

	
	Осмислити што више активности,такмичења у којима ученици кој немају могућности и способности да учествују на такмичењима које организује МПС
	Педагошка служба Стручна већа Ученички парламент
	почетак школске године
	Организована такмичења
	Извештај

	
	Редовно праћење и промовисање школских такмичења,приредби изложби, квизова
	Управа школе Педагошка служба
	У току наставне године
	Текст на школском сајту

ФБ страницу школе
	Текст на школском сајту ФБ страницу школе

	
	Благовремено ажурирање школског сајта (Успех ученика или наставника пропратити краћим интервијуом или текстом на школском сајту
	
	У току наставне године
	
	

	
	Посебно награђивање и похваљивање ученика са сметњама у развоју (на школским такмичењима и активностима које школа организује)
	Управа школе Педагошка служба
	У току наставне године
	награђени ученици
	Текст на школском сајту ФБ страницу школе

	Развојни циљ 3: Развијање сарадње у школи, унапређење сарадње са родитељима, локалном самоуправом и другим установама и организацијама

	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	3.1.Организоавање
заједничких
активности у циљу
јачања осећања
припрадности
школи и побољшању радне

атмосфере и
међуљудских
односа у колективу
	3.1.1.Организовање
заједничких активности
(екскурзије, излети, стручне
посете, спортске и културне
манифестације) у циљу јачања осећања припадности школи,побољшању радне атмосфере и међуљудских односа у колективу
	Директор,
Наставници
	Током развојног
периода
	Успешно
реализоване
заједничке активности
	Анкете

	Укључивање родитеља
/старатеља у рад школе
	Благовремено разматрање и прихватање предлога родитеља
	Управа школе
	Током школске године
	Прихваћен предлог родитеља
	Записник са Савета родитеља
Записник са седнице
Наставничког већа

	
	Организовање сусрета са родитељима у оквиру Дана отворених врата ЧОС-а
	Управа школе
Одељенске старешине
	Јун
	Организован сусрет
	Извештај о раду школе

	
	Активно учествовање у раду Савета родитеља и ШО
	Чланови ШО
	По плану и програму ШО
	Састанак ШО и савета
	Записник са ШО и
Савета родитеља


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	Укључивање родитеља
/старатеља у рад школе
	Организовати спортске рекреативне активности у којима учествују, ученици, родитељи и наставници.
	Управа школе
Наставник физичког васпитања
	У току школске године
	Реализоване спортске активности у којима учествују родитељи
	Организовати спортске рекреативне активности у којима учествују, ученици, родитељи и наставници.

	
	Сарадња са родитељима, представницима ЛС И привредним субјектима на изради базе услуге за реализацију каријерног вoђења.
	тим за каријерно вођење
	по плану
	контактирани родитељи чланови локалне заједнице који су
успешни у послу и који могу да буду гости у школи
	Сарадња са родитељима, представницима ЛС И привредним субјектима на изради базе услуге за реализацију каријерног вoђења.


	Развојни циљ 4: Подизање угледа школе кроз њену промоцију

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила завредновање

	Промоција школе на
интернету израда инстаграм странице   школе, иновирати сајт
	Осмислити занимљиву презентацију уписа за наредну школску годину
	тим за промоцију школе
	март
	урађена презентација
	презентација је на сајту школе

	Посета основних школа и презентовање образовних профила
	Посетити што већи број школе,пре
свега оне школе из којих имамо највећи број ђака
	Чланови тима за КВИС
	друго полугодиште
сваке школске године
	посећене школе
	извештај

	Представити опремљеност
школе родитељима будућих  ђака
	Организовати посету школе од стране ученика осмог разреда и њихових родитеља
	Управа школе
	друго полугодиште
сваке  колске године
	организована посета
	слике
презентације извештаји

	Интензивирати сарадњу са  стручним сарадницима и одељенским старешинама  завршних разреда основне школе 
	Организовати заједнички родитељски  састанак у циљу боље презентације образовних профила
	управа школе
	друго полугодиште сваке школске године
	организован родитељски састанак
	извештај

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила завредновање

	Успоставити сарадњу са наставницима општеобразовних предмета у основним школама и позвати ученике осмаке да присуствују часу
	Осмислити и организовати час за ученике 8.разреда
	тим за промоцију школе
	друго полугодиште сваке школске године
	реализован час са ученицима осмацима
	слике извештај

	Појачати рад вршњачког  тима
	организовати предавања за ученике 8.разреда које ће реализовати наши ученици
	тим за промоцију школе
	У току сваке школске године
	одржане вршњачке едукације
	извештај слике
објава на сајту
друштвеним мрежама

	Организовати дружења и размену информација о школи
	Организовати заједничке акције наших ђака са ђацима завршних разреда (стони тенис, фудбал, шах, рачунари)
	тим за промоцију школе
	У току сваке школске године
	организоване активности
	извештај слике објавана сајту, друштвеним
мрежама

	Састанак са бившим ученицима школе који су успешни у послу
	Организовати састанак са бившим ученицима
	Тим за промоцију школе
	У току сваке школске године
	организован састанак
	извештај слике
објава на сајту друштвеним
мрежама

	Окупити све донаторе који желе да помогну
	Организовати донаторски коктел за  све представнике локалне самоуправе и привреднике
	Тим за промоцију школе
	У току сваке школске године
	сакупљена одређена сума новца
	Упућен  позив организован коктел


Област вредновања: Организација рада школе, управљање људским и материјалним  ресурсима

На основу Извештаја о спољашњем вредновању из 2014. год. и Извештаја о самовредновању обрађених кључних области Ресурси од јануара 2016. године и Организација рада школе и руковођење од јануара 2018. године утврђене су следеће:
	Снаге
	· Директор организује несметано одвијање рада у школи у складу са јасним процедурама и носиоцима одговорности и са утврђеним распоредом задужења и задацима запослених
· У школи су формирани тимови и стручна тела и директор учествује у њиховом раду
· Директор ствара услове за учешће ученика у одлучивању о организацији рада, а у процесу доношења одлука уважава предлоге родитеља
· Рад стручних органа и тимова у школи је организован, уз учешће директора и укључивање запослених у процес доношења одлука
· Школа остварује добру сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом и обезбеђује остваривање заједничких циљева који доприносе развоју школе и задовољењу потреба ученика
· Педагошко-инструктивни рад у школи реализују директор и педагог, у складу са планом рада и потребама школе
· Рад и лидерско деловање деловање директора омогућава развој школе
· Наставници и стручни сарадници се стручно усавршавају у складу са могућностима школе
· Школа има годишњи план стручног усавршавања запослених
· Школа је опремљена потребним наставним средствима за извођење квалитетне наставе
· Материјално-технички ресурси ван школе користе се у функцији остваривања циљева наставе и учења

	Слабости
	· Резултати праћења и вредновања у настави не користе се довољно за унапређивање образовно-васпитног рада
· Недовољно коришћење наставних средстава у циљу побољшања квалитета наставе


	 Развојни циљ 1: Функционисање система за праћење и вредновање квалитета рада

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање
	

	1.1. Стварање услова за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе
	1.1.1.Праћење новина у примени инструмената за самоевалуацију и процену  дигиталне зрелости школе
	Селфи тим
	током развојног периода
	учествовање у селфи истраживању
	уверење о учешћу
	

	
	1.1.2. Учествовање у процесу самовредновања дигиталне зрелости школе употребом Селфи инструмената
	Селфи тим
	током развојног периода
	дигитална зрелост школе
	уверење  о учешћу, извештај о тренутном стању
развоја са Селфи платформе
	

	1.2. Предузимање мера за унапређење образовно- васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања
	1.2.1.Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
	директор и тим за професионални развој
	током развојног периода
	унапређен образовно- васпитни рад, задовољство ученика
	припреме наставника, извештај о самовредновању области квалитета
Настава и учење
	

	
	1.2.2.Саветодавни педагошко- инструктивни рад
	педагог
	током развојног периода
	задовољство наставника и ученика
	извештај о самовредновању области квалитета
Настава и учење
	


	Развојни циљ 2: Материјално-технички ресурси користе се функционално

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	2.1. Наставници
континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе
	2.1.1.Коришћење наставних средстава у настави
	предметни наставници
	током сваке наставне године
	припреме наставника
	припреме
наставника, евиденција директора и педагога о обиласку часова


	Развојни циљ 3: Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми за вредновање
	Мерила за вредновање

	3.1. Развијање међународне сарадње и пројеката усмерених на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника
	3.1.1.Праћење конкурсних пројеката
	менаџмент школе и
наставници
	током развојног периода
	одабран пројекат
	конкурсна документација

	
	3.1.2.Учествовање на конкурсима
	менаџмент
школе и наставници
	током развојног периода
	одабран пројекат
	конкурсна документација

	
	3.1.3.Реализација међународне сарадње и пројеката
	менаџмент школе и наставници
	током развојног периода
	постигнута међународна сарадња и развијене кључне
компетенције
	документација


ПЛАН АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ ЗА ПЕРИОД 2022-2025
ПЛАН МЕРА УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНИХ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА НА МАТУРСКОМ И ЗАВРШНОМ ИСПИТУ

На основу анализе постигнућа ученика на завршним и матурском испиту, што представља просечну оцену, утврђује се успешност ученика на крају школовања. 

Критеријуми за процену успешности су:

- од 1 до 1,49 - означава потпуну неуспешност

- од 1,50 до 3,49 - означава делимичну неуспешност 

- од 3,50 до 4,49 - означава успешност

- од 4,50 до 5,00 - означава велику успешност.

Мере:

· стављање акцента на одређене области из којих је примећено слабије постигнуће на завршним и матурским испитима (профили који су прошли реформу; комерцијалита и туристички техничар;
· праћење похађања консултација вођењем евиденције и инсистирање на већој посећености.

МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
Мере:
· индивидуализација наставе (израда плана индивидуализације наставе из појединих 
предмета) и прилагођавање садржаја ученицима којима је потребан такав вид подршке.

Овај план је дат у оквиру Годишњег плана рада школе.

	КЉУЧНА ОБЛАСТ: ЗАВРШНИ И МАТУРСКИ ИСПИТИ

	РЕАЛИЗАЦИЈА
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	Критеријуми успеха
	Динамика
	Технике и инструменти евалуације
	Носиоци активности

	1. Реализовати радне задатке предвиђене Програмом завршних и матурских испита
	1.1. Конкретизовање, припрема и правовремена реализација практичних задатака предвиђених Програмом матурских и завршних испита кроз реализацију практичне и блок наставе и професионалне праксе
	Стручни тимови 
Координатори практичне наставе

Предметни наставници
	током године
	Сви радни задаци предвиђени Програмом завршних и матурских испита реализовани кроз професионалну праксу, практичну и блок наставу
	током године
	Увид у записнике стручних тимова

Увид у наставне планове
	педагог

директор

координатор практичне наставе

	2. Правовремено реализовати припремну наставу уз адекватан  менторски рад
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Правовремено планирање и реализација припремне наставе и менторског рада
	Стручни тимови 
Координатори практичне наставе

Предметни наставници
	Током школске године
	Припремна настава реализована према плану


Усаглашени гантограми
	мај/јун
	Увид у гантограме
Увид у евиденције рада
	педагог

директор

координатор практичне наставе

	
	· 3.1.Анализа реализације професионалне праксе, практичне и блок наставе 
	Стручни тимови 

Координатори практичне наставе
	Током школске године
	Припремна настава реализована према плану
	Током школске године
	Увид у мали дневник припремне наставе
	директор

	3. Анализирати и евалуирати реализацију професионалне праксе, практичне и блок наставе 
	
	
	
	
	
	
	

	
	· 3.2 Евалуација реализације професионалне праксе, практичне и блок наставе
	
	
	Анализа и евалуација реализације  професионалне праксе, практичне и блок наставе обављају се редовно и у континуитету
	Током школске године
	Увид у евиденцију реализације професионалне праксе, практичне и блок наставе
	педагог

директор

координатор практичне наставе

	
	· 3.3. Примена мера корекције
	
	
	На основу евалуације доносе се и примењују мере побољшања
	
	
	

	4. Анализирати и евалуирати резултате завршног и матурског испита
	· 4.1. Анализа реализације завршног и матурског испита 

· 4.2 Евалуација реализације завршног и матурског испита

4.3. Избор и примена мера побољшања
	Стручни тимови 
Координатори практичне наставе

Наставничко веће
	Крај школске године
	Постоји база података о резултатима завршних и матурских испита
	Прво полугодиште 
	Увид у документацију
	педагог

директор

координатор практичне наставе

	
	
	
	Током школске године
	База се редовно ажурира
	
	
	


ПЛАН РАДА СА ПОСЕБНО ТАЛЕНТОВАНИМ

 И НАДАРЕНИМ УЧЕНИЦИМА

Даровитост је високо развијена способност, било општа, било нека специфична, која омогућава надпросечна постигнућа у одређеном конкретном подручју.Таленат је даровитост у једном ужем подручју (ученици наше школе имају изражен таленат практичних вештина битних за одабрано занимање). Обзиром на то да надарена деца уче брже и лакше од просечног детета, потребан им је шири распон активности од уобичајеног. Због тога је потребно осигурати праве подстицаје, који ће бити разнолики, али који ће и охрабривати учење, осигурати адекватне материјале за учење, пружити ученику могућност да учи по моделу, те осигурати што више искустава, вежби, јер је све то пресудно за каснији развој високих способности. При свему томе, потребно је на нивоу школе, а свакако код сваког наставника подстицати ауторитет који се гради на знању, а не на позицији моћи, као и развијати код ученика доживљај да се његове способности виде, цене и подржавају, као и прилику да комуницира са својим интелектуалним вршњацима. Наставник треба да омогући ученику релативно самостално и самоиницијативно учење усклађено са друштвеним и општим задацима наставе и да подстиче сопствено стваралачко мишљење и оргиналност његове личности.
Рад са посебно талентованим и надареним ученицима се одвија кроз следеће етапе:

ОБРАЗОВНА РЕШЕЊА
Обогаћивање програма и диференцијација курикулума - било кроз индивидуализацију, било кроз ИОП 3 (процедура се изводи у складу са законским документима и налази се у документацији Стручног тима за инклузивно образовање –образац Педагошки профил ученика/ученице и Добровољни часови наставника у образовно-васпитном раду).
Када се изврши идентификација надарених/талентованих ученика и одреди се степен/ниво на коме ће се радити са њима, планиране активности могу бити следеће, зависно од конкретног случаја.

У РЕДОВНОЈ НАСТАВИ
· Коришћење напреднијих уџбеника/одговарајуће литературе
· Прилика да брже прође кроз базично градиво
· Самосталан рад

· Сложенији задаци, виши нивои знања, висока индивидуализација
· Задаци који су блиски ономе што заиста раде стручњаци из датог домена
· Дивергентни задаци, они који омогућавају различите приступе и различита решења
· Коришћење аудио-визуелних и других стимулативних материјала у настави
· Флексибилни временско-просторни услови за рад

· Посете различитим институцијама
· Гостујући предавачи, стручњаци из области економије, угоститељства
ВАН РЕДОВНЕ НАСТАВЕ
· Додатна настава из појединих предмета
· Слободне активности (секције: статистичка, новинарско-информатичка, ученичке компаније, драмска, спортске)
· семинари, летњи кампови и слично
МОТИВИСАЊЕ ПОСЕБНО ТАЛЕНТОВАНИХ УЧЕНИКА
· Добијање одређених повластица (кроз оцену или други облик награде) за  
Резултате на такмичењима, или за узетне резултате у неком другом облику активности
· Јавно похваљивање, на седници Наставничког већа, на сајту школе или у школском часопису, другим медијима
· Укључивање у презентацију школе
· Вршњачка едукација-постављање талентованих у улогу оних који и сами едукују друге ученике
· Вођење часа
· Учешће на Сајмуо бразовања
ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА, КАО И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА И ЗАПОСЛЕНИМА

Програм је дефинисан у оквиру Школског програма и активности Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Овај програм садржи следеће мере и активности и спроводи се током читаве школске године.
· Образовно-васпитни процес као део програма заштите ученика од насиља; нарочита  пажња овом питању посвећена је у оквиру изборних предмета, верске наставе и  грађанског васпитања, на часовима одељењског старешине и из хуманистичких наука.
· Сарадња са институцијама у граду - центром за социјални рад, полицијском управом и  тужилаштвом, у виду предавања за ученике и родитеље чија су деца под ризиком да врше насиље или на други начин долазе у сукоб са законом.
· Сарадња са развојним саветовалиштем у виду предавања за ученике на теме које се тичу  превенције насиља.
· Сарадња са невладиним организацијама у њиховим активностима које се тичу превенције  насиља, посебно обуке ученика у развијању вештина комуникације, медијације и сл.
· Едукација наставника и стручних сарадника о компетенцијама које се тичу превенције насиља, све у оквиру стручног усавршавања.

Превентивне активности:

	Р.

бр.
	Активности
	Одговорност
	Динамика (време реализације)
	Начин реализације

	1.
	Упознати ученике и родитеље са Правилником  о понашању ученика у школи и Посебним протоколом за заштиту ученика од насиља у образовно-васпитним установама
	Секретар, педагог, одељењске старешине
	Септембар

Први час одељењског старешине,  први родитељски састанак, састанак Савета родитеља
	Фотокопирање Правилника и делова Посебног протокола, подела, одељењским старешинама, читање и тумачење Правилника на часу одељењског старешине и родитељским састанцима

	2.


	Одржавање спортских манифестација  у циљу промовисања ненасилног понашања
	Чланови тима за заштиту ученика од насиља Професори физичког васпитања
	Током године према плану стручног већа за физичко васпитање
	Оргавизовање турнира , обаштавање ученика о терминима,

	3.
	Организовање квиза опште културе
	Помоћник директора, руководилац тима за за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, руководилац рада ученичког парламента
	Новембар  и март 
	Прикупљање материјала (питања)

Организација квалификација и финалних такмичења

	4.
	Недеља лепих речи
	Педагог, наставници матерњег и страних језика, наставници грађанско васпитања и верскe наставe
	21.фебруар

Дан матерњег језика
	Израда писмених  задатака (састава) из матерњег и страних језика(по договору са предметним професорима), израда паноа лепих речи, истраживање статистичке секције

	5.
	Развијање и неговање културе понашања и толеранције различитости
	наставници грађанског васпитања, верске наставе, српског, страног језика, психологије
	током године
	на часовима редовне наставе 

	6.
	''Шта је образ'' и "Осмех"-обрада песама и дискусија са ученицима
	одељењске старешине
	током године
	дискусија на часу одељењског старешине

	7.
	Стоп електронском насиљу (радионица за чланове ученичког парламента)
	Жаклина Бранковић, задужена за рад са парламентом и педагог
	током године
	радионица на састанку Ученичког парламента

	8.


	Радионице ненасилне комуникације за одељењске старешине и ученике од  првог до трећег разреда
	Педагог, одељењске старешине
	X(радионица за одељењске старешине)

XI-IV(радионице за ученике)
	Осмишљавање радионица, припрема материјала и реализација

	9.
	Организација такмичења
 „Ја имам таленат“
	Руководилац рада ученичког парламента, руководилац тима за за заштиту ученика од насиља, наставници Српског језика и књижевности и музичке културе
	Фебруар-март .
	Обавештавање ученика о такмичењу, организација елиминационих и финалног такмичења

	10.
	Анализа понашања ученика евидентираних у формулару за евиденцију понашања на часу (анализа и позитивних и негативних облика понашања)
	одељењске старешине
	једном месечно
	анализа и дискусија на часу одељењског старешине

	11.
	Сарадња са другим тимовима и секцијама
	Помоћник директора , педагог, руководилац тима за за заштиту ученика од насиља
	Током школске године
	Усклђивање активности тимова и секција на заједничком састанку руководилца тимова и секција

	12.
	Промоција здравих стилова живота
	предавачи лекари из саветовалишта за младе, одељењске старешине
	
	


Интервентне активности:
Циљ интервенције је да се, пре свега, заустави насиље и злостављање, да се обезбеди сигурност, смањи ризик од понављања и да се ублаже и отклоне последице таквог понашања.

Када говоримо о насиљу, можемо разликовати три случаја вршења насиља:

- када постоји сумња или се насиље дешава између ученика

- када постоји сумња или је ученик изложен насиљу од стране одрасле особе запослене у школи

-  када постоји сумња или је ученик изложен насиљу од стране одрасле особе која није запослена у школи.

Кораци у интервенцији:

- прекидање насиља и смиривање ситуације

- разговор са учесницима ситуације и посматрачима (уколико је реч о малолетним ученицима разговор обавити у присуству родитеља или старатеља)

- обавештавање родитеља / старатеља и разговор са њима

- обавештавање школског полицајца, здравствене службе (по потреби)

- планирање рада са учеником/ученицима који трпе насиље, као и са ученицима који врше насиље (радионице на часовима одељењског старешине, рад педагога и др.)

- праћење ефеката предузетих мера.

Ако установа има сазнања или сумњу о тежим облике насиља, и да се насиље над учеником дешава ван установе (у породици или окружењу) или од стране одрасле особе, обавезно укључује друге институције (МУП, центар за социјални рад, здравствене службе)

ПРОГРАМ САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА И ЗАПОСЛЕНИМА
· Присуство ученика на родитељским састанцима;
· Присуство представника Ученичког Парламента на седницама Наставничког већа, Савета  родитеља и Школског одбора;
· Присуство предметних наставника и стручног сарадника на седницама Ученичког Парламента;
· Присуство родитеља на активностима које се организују у оквиру часова одељењског старешине, а тичу се тема које би могле да заинтересују све ученике (професионална оријентација).

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

Мере подразумевају индивидуалан интердисциплинарни приступ ученицима са великим бројем изостанака, у циљу откривања узрока таквог понашања.

У складу са узроцима, прави се индивидуални план мера и активности у циљу спречавања исписивања ученика из школе. Носиоци активности у овом домену су одељењске старешине, педагог, родитељи, старатељи, као и социјалне службе и институције са којима школа сарађује.

 План мере превенције треба базирати на следећим активностима :

· Појачан рад одељенских старешина

· Помоћ стручних сарадника ученика и родитеља 
· Укључивање ученика у рад ученичког парламента, разних секција, ваннаставних активности

· Јачати систем каријерног вођења и саветовања ученика 

· Побољшање информисаности ученика о правима

· Информисати ученике и правилима и обавезама у школи
· Смањење броја изостанака 

· Појачан надзор ученика са посебним потребама 

· Појачана сарадња са факултетима

У дужем временском периоду постоји смањено интересовање ученика за трогодишње образовне профиле у оквиру подручја: трговина, угоститељство и туризам (пре свега смањење броја ученика који бирају профил: конобар). Ради спречавања осипања ученика планирају се следеће мере:

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Анализирање кретања броја исписаних ученика
	Секретар школе

Помоћник директора
	Увид у извештаје о броју уписаних и исписаних ученика
	током школске године

	Промоција школе
	Помоћник директора

Предметни наставници

Ученици завршних разреда, тимови,
Ученички парламент
	Организација „Дана отворених врата“
	мај

	Израда флајера
	Тим за маркетинг
	Израда флајера 
	Април/мај

	Спровођење тестова за процену професионалних интересовања
	Педагог

Стручна већа, Тим за каријерно вођење
	Израда тестова за процену професионалних интересовања, спровођење и анализа добијених података
	април

	Промоција школе у медијима 
	Ученички парламент

ПР школе, Тим за маркетинг
	Гостовање у ТВ и радио емисијама 
	Током целе школске године, интензивније у априлу/мају

	Укључивање ученика у планирање и реализацију образовно-васпитног рада 
	Предметни наставници

Стручна већа
	Час замењених улога

Укључивање ученика завршних разреда као помагача или демонстратора у оквиру допунске наставе
	Друго полугодиште

	Мотивација ученика за учење и развијање љубави према занимању
	Професори стручних предмета, педагог, помоћник директора
	Упућивање професора на похађање одговарајућих семинара (нпр. „Електронским учењем до креативне наставе“...)

Повезивање са предузићима ради ближег увида у практичну примену знања
	Континуирано, током целе године


ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

Мере су:
· Корелација између сродних предмета путем које ће се постићи циљеви образовања који  превазилазе појединачне циљеве, развој међупредметних компетенција.

· Сарадња између стручних већа за области предмета.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Мотивисање ученика за самообразовање и самоучење
	Предметни наставници

Наставници Рачунарства и информатике
	Обезбеђивање материјала за додатно учење, који су ученицима доступни путем интернета
	Током школске године

	Повећати ниво школских постигнућа корелацијом и координацијом сродних области и већом применом стечених теоријских знања у пракси, угледни часови
	Стручна већа за област предмета
	Организација часа по интердисциплинарном приступу 

Праћење успеха реализације:

*реализовати по 5 таквих часова у оба полугодишта
	Током сваке школске године


ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ИСПИТЕ КОЈИМА СЕ ЗАВРШАВА ОДРЕЂЕНИ НИВО И ВРСТА ОБРАЗОВАЊА (МАТУРСКИ, ЗАВРШНИ ИСПИТИ И ДР.)

Матурски испит полажу сви они ученици који су успешно завршили четврти разред. Овај испит се разликује по профилима, у погледу стручног дела, док је заједнички део за све ученике испит из српског језика и књижевности.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање ученика и родитеља са Правилником о полагању матурских/ завршних испита
	Одељењске старешине
	У оквиру родитељских састанака и часова одељењског старешине

-Начин праћења реализације:

*увид у записнике са родитељских састанака 

 часова одељењског старешине
	Јануар сваке школске године (почетак другог полугодишта)

	Анкетирање ученика о одабиру области за израду практичног рада и изборни предмет
	Одељењске старешине
	-на часовима одељењског старешине

Начин праћења реализације:

*увид у анкетне листове
	Фебруар сваке школске године

	Израдити план одржавања припремне наставе за полагање практичног дела матурског/завршног испита, као и за полагање матурског испита из Српског језика и књижевности
	Предметни наставници

Стручна већа
	- одређивање ментора који ће радити са ученицима - одржавање припремне наставе према утврђеном плану

-Начин праћења реализације:

*Увид у Књигу евиденције осталих облика образовно-васпитног рада у Средњој школи
	Фебруар - мај

	Подстицање ученика да самостално истраживачки приступе обради изабраних области матурског рада
	Предметни наставници
	-На часовима припремне наставе давати инструкције за налажење извора, података, метода итд.

-Начин праћења реализације:

*Увид у оцене ученика

*Консултације са ученицима
	Друго полугодиште

	Обавити пробни матурски испит из Српског језика и књижевности и изабране области за практични рад 
	Предметни наставници
	-На часу припремне наставе 

-Начин праћења реализације:

*анализа добијених резултата
	Почетак маја


ПЛАН МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ  ДОДАТНЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА
Наша школа је настојала и у будућности ће радити на томе да пружи додатну подршку свим ученицима којима је то неопходно. Због великог броја ученика, специфичне организације школе и различитих средина из којих деца долазе, ми ћемо настојати и перманентно радити на развоју индивидуалности, самопоуздања, перманентног учења код свих ученика. У нашој школи ће се оформити Тим за додатну подршку ученицима који ће настојати да унапреди систем пружања подршке ученицима, да подстиче лични професионални и социјални развој сваког ученика и унапреди процедуру препознавања и подршке деце из осетљивих група и надарених ученика, и побољша рад на професионалној орјентацији са ученицима .
	Задаци 
	Активности 
	Динамика
	Носиоци 

	Унапредити систем пружања подршке ученицима и упознати ученике о врстама подршке које функционишу у школи
	Радионице са ученицима о видовима подршке у школи

Информисати родитеље и ученике о постојећим видивима подршке

Анкета за родитеље
	Сваке школске године
	Разредне старешине 

Педагог школе

Тим за додатну подршку

	Мотивисати и подржати ученике за укључивање у ваннаставне активности и подршка личном исоцијалном развоју ученика
	На основу испитаних интересовања ученика организовати ваннаставне активности из свих области развоја ученика 
	На почетку сваке школске године
	Наставници

Педагог школе
Разредне старешине


	Подстицати и развијати социјалне вештине код ученика за конструктивно решавење проблема, толерантно понашање, ненасилну комуникацију, солидарност, развијање другарства
	На часовима ОС организовати радионице за ненасилну комуникацију.

Организовати рад у групи и паровима у ваннанставним активностима
	Током школске

године
	Разредне старешина 

Педагог школе

Наставници

	Брига о ученицима 


	Побољшање комуникације међу наставницима и стручним сарадницима у мрежи помоћи ученицима

Помоћ ученицима у прилагођавању школском животу.

Рад на безбедности и сигурности ученика у школи 

Праћење физичког, здравственог и емоцијалног стања и социјалних потреба ученика 
	Током школске

године 
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања

Одељењски старешине
Педагог школе

	Оформити ефикасну процедуру награђивања ученика. 

Укључивање ученика у      модификовање система награђивања и     похваљивања
	Израда анкете о врстама награда и начину награђивања успешних ученика , спровођење анкете међу ученицима свих разреда сш и завршних разреда основне школе

Анализа резултата  анкете
Модификовање система награђивања и похваљивања у складу са резултатима   
	Током школске

године
	Тим за самовредновање

Разредне старешине

Педагог школе 

Ђачки парламент 

	Подршка  учењу 


	Интензивнији рад на вршњачкој подршци ученика. 

Рад са талентованим ученицима и израда ИОПа

Израда добро конципираног плана рада наставника 

Ефикасно и редовно праћење и разматрање напретка и успеха ученика   – стручна помоћ настав. у пружању подршке ученицима у процесу учења 

Припрема ученика за завршне испите и пријемне испите. 
	Током школске

године
	Стручна већа, 

Тим за додатну подршку

Педагог школе


	Подршка деци из осетљивих група. 
	Сарадња са релевантним установама и појединцима у подршци осетљивим групама.

Организација активности за подршку учења за ученике из осетљивих група
	Током школске

године
	Тим за додатну подршку

Педагог школе
Разредне старешине

	Унапредити рад Ђачког Парламента


	Израда  плана рада  Ђачког парламент сваке године.

Сарадња  Ђачког парламента са стручним тимовима
	На почетку сваке школске године
	Педагог школе

Ђачки парламент

Ученици, ђачког парламент

	Лични и социјални развој 
	Промовисати здраве стилове живота кроз разне акције.

Понудити ваннаставне активности и секције на основу интересовања ученика, подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина код ученика 
	Током школске

године
	Одељењски старешина педагог

ученички парламент 

	Организација и реализација активности забавног карактера  

	Подела улога за сваку појединачну активност

Припремне радње за      реализацију конкретне активности

Обавештавање,       оглашавање
	Сваке школске године
	Ученици Ђачког парламента 

Наставници

Педагог школе

	Професионална оријентација 
	Сарадња са саветовалиштем за младе и благовремено информисање и тестирање ученика за будиће професије

Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности, организовање презентација са актуелним информацијама о могућностима даљег школовања

Циљеви и  задаци професион. оријентације се реализују према плану  

Редовне саветодавне активности- пружање помоћи
	Током школске

године
	Одељењски старешина, Педагог школе
Ђачки парламент

Тим за додатну подршку


ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, ДИРЕКТОРА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Планирање стручног усавршавања за период 2019-2022 је засновано на областима: Настава и учење, Подршка ученицима, Етос, Образовна постигнућа ученика, а према извештају тима за самовредновање и тима за квалитет.  На основу индикатора вредновања, утврђено је да ће се стручно усавршавање одвијати у правцу који одговара већини наставника то јест, наставници ће развијати компетенције које су до сада биле слабост школе. То се нарочито односи на комуникацију, израду индивидуализованих планова за надарене ученике и ученике који заостају са учењем, развијање мреже за превенцију насиља, и подстицање ученика на самооцењивање и самостално проналажење одговора на питања, као и поступност у постављању задатака од стране наставника.

	Развојни период
	Области компетенција
	Области приоритета

	2022/2023.г.
	К2- Компетенције за  поучавање и учење
	П3 – унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области)
П1- унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба инфорамационо- комуникационих технологија у реализацији образовно- васпитног процеса

	2022/2023.г.
	К4 - Компетенције за  комуникацију и сарадњу
	П4 – јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
П2 – методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима...)

	2023/2024.год
	К1 – Компетенције за  уже стручну област
	П1- унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба инфорамационо- комуникационих технологија у реализацији образовно- васпитног процеса

	2023/2024.г.
	К3 - Компетенције за  подршку развоја личности ученика
	П2 – методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима...)
П4 – јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

	2023/2024.г.
	К2 - Компетенције за поучавање и учење
	П3 – унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе оријетнисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области)


	Задаци: 
	Активности: 
	План евалуације: 

	KОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА НАСТАВНУ ОБЛАСТ, ПРЕДМЕТ И МЕТОДИКУ НАСТАВЕ
	Проналажење и примена различитих метода, техника и облика рада и доступних наставних средстава ради ефикасности наставног процеса -примена новостечених знања из области у којима се наставник усавршавао
Избор семинара, симпозијума, трибина, скупова из ове области и уношење у годишњи план стручног усавршавања, као и осталих активности (држање угледног часа, присуство угледном часу, представљање облика стручног усавршавања којима је присуствовао, као и практично спровођење истих...) - усаглашавање личних планова на нивоу Стручног већа  

Похађање семинара и континуирано учешће у осталим облицима усавршавања
	Критеријум успеха: 
	70% наставника повремено примењује нове методе 

	
	
	Инструменти
	Сертификати, огледни часови 

	
	
	Носиоци активности: 
	Наставници, тим за стручно усавршавање 

	
	
	Време: 
	2022-2025 

	КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ПОДРШКУ РАЗВОЈУ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА
	Обука наставника за пружање подршке ученицимада критички размишљају, износе своје идеје, постављају питања, дискутују и коментаришу и тако активно учествују у настави ( интерактивна настава) 

Обука за планирање активности полазећи од знања и искустава којима ученици располажу, индивидуалних карактеристика и потреба ученика, израда ИОП-а и његова примена у настави
	Критеријум успеха: 
	Одржани часови интерактивне наставе ( по 3 у тромесечју), огледни часови ( 2 у полугодишту)  

	
	
	Инструменти 
	Припреме за час, сертификати 

	
	Избор облика усавршавања из ове области и уношење у лични годишњи план стручног усавршавања 
	Носиоци активности: 
	Наставници, тим за стручно усавршавање 

	
	
	Време: 
	2022-2025 

	КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ПОУЧАВАЊЕ И УЧЕЊЕ

	Похађање и организовање семинара, предавања, трибина и сл. који се односе на проналажење и примену метода рада које ангажују све ученике уважавајући њихове индивидуалне разлике у социјалном и емоционалном развоју -Похађање и организација семинара који се односе на укључивање различитих врста мотивације и начина мотивисања ученика

Упознавање са начином израде ИОП-а за надарене ученике 

Усаглашавање на нивоу Стручних већа о начину евалуације стеченог знања, тј. самоеваулације ученика

Избор семинара, симпозијума, трибина, скупова из ове области и уношење у годишњи план стручног усавршавања 
	Критеријум успеха: 
	80% наставника ангажује све ученике 50% наставника користи ИОП 

	
	
	Инструменти: 
	Припреме, огледни часови, ИОП, сертификати 

	
	
	Носиоци активности: 
	Наставници тим за стручно усавршавање,  

	
	
	Време: 
	2022-2025 

	
	Похађање предавања, трибина и семинара из области тимског приступа проблему сваког ученика, у сарадњи са стручним службама, одељењским старешинама, родитељима и предметним професорима
	Критеријум успеха: 
	Одржани 

разговори са ученицима 

	
	
	Инструменти: 
	Евиденција, записници 

	
	
	Време: 
	2022-2025 

	
	
	Носиоци активности 
	Директор,

Педагог школе Наставници 

	
	Обука и похађање семинара, предавања, трибина које се односе на сарадњу са родитељима и инсистирање на активнијем учешћу у раду школе 
	Критеријум успеха 
	4одељ.стареши на прошла неки семинар са том темом 

	
	
	Инструменти: 
	Записници, евиденција , 

	
	
	Носиоци  
	Одељ.стареш. 

	
	
	Време 
	2022-2025

	КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА КОМУНИКАЦИЈУ И САРАДЊУ
	Избор семинара, симпозијума, трибина, скупова из ове области и уношење у годишњи план стручног усавршавања 

похађање семинара и континуирано учешће у осталим облицима  Усавршавања 

Избор семинара, симпозијума, трибина,  скупова из области рада на развијању позитивних међуљудских односа у школи и развијања ефикасне комуникације на релацији наставник-ученик  



	Критеријум успеха 
	Побољшани међуљудски односи, органмизован тимски рад, излети, дружења 

	
	
	Инструменти: 
	Евиденција о обављеним разговорима са ученицима и наставницима 

	
	
	Носиоци активности 
	Директор, предметни наставници, стручни сарадници 

	
	
	Време 
	2022-2025 

	
	 Сарадња са друштвеном заједницом 
(другим школама, општинским органима, институцијама, Министарством просвете  
	Критеријум успеха 
	Остварени пројекти 

	
	
	Инструменти: 
	Евиденција 

	
	
	Носиоци активности 
	Директор, стр. 

сарадник 

	
	
	Време 
	2022-2025

	
	 Похађање семинара из области педагошко-инструктивног рада и упознавање са новим законима, прописима, регулативама 


	Критеријум успеха 
	Наставници упознати са новим прописима  

	
	
	Инструменти: 
	Примењени закони 

	
	
	Носиоци активности 
	Директор Помоћници директора 

педагог

	
	
	Време 
	2022-2025 


ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА  ЗВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА

Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС“, бр.85/2013) дефинисано је и како се напредује и стичу одређена звања (услови за стицање звања и поступак у стицању звања). Звања у установи може да стекне до 25% од укупног броја запослених натавника, васпитача и стручних сарадника
- Педагошки саветник - до 15% 
- Самостални педагошки саветник - до 5%  
- Виши педагошки саветник – до 3 %
- Највиши педагошки саветник – до 2%
Стручно усавршавање је само један од услова које кандидат треба да испуни за стицање звања. 

План напредовања и стицања звања обухватиће следеће активности:

	Задаци: 
	Активности: 
	План евалуације: 

	Стварање повољне климе за исказивање одређеног нивоа компетентно

сти 
	Пружање могућности наставницима да се стручно усавршавају , остварују васпитно-образовне циљеве у кључним областима, као и давање информација о могућностима напредовања у звању 

Константно праћење активности наставника 
	Критеријум успеха: 
	2 наставника заинтересовано за напредовање 

	
	
	Инструменти 
	Захтев, прикупљена документација 

	
	
	Носиоци активности: 
	Наставник, тим за стр. 

усавршавање, директор, стр. 

сарадник 

	
	
	Време: 
	2022-2025 

	Подстицање наставника на напредовање у звању 
	Прегледање документације наставника (портфолио), анализа стања и могућности за напредовање и утврђивање степена компетенције наставника 

Писање захтева и улазак у процедуру 
	Критеријум успеха: 
	1 наставник поднео захтев 

	
	
	Инструменти 
	Захтев, пратећа документација 

	
	
	Носиоци активности: 
	Наставник, тим за стручно усавршавање, директор, стручни сарадник 

	
	
	Време: 
	2022-2025 


ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ
Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
	ОБЛИК АКТИВНОСТИ
	САДРЖАЈ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Одељењски родитељски састанци
	- Упознавање са правима/обавезама ученика

- Упознавање са организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада 
- Договор о начину сарадње,
- Урвђивање термина за Отворена врата школе 
- Договор о укључивању родитеља у рад школе - планирање заједничких акција, учешће у Савету родитеља, Школском одбору
- Успостављање система редовног информисања родитеља о активностима школе путем сајта и електронског дневника
	Одељенске старешине
	Према плану одржавања родитељских састанака (у септембру, после класификационих периода, полугодишта), а по потреби и ванредни родитељски састанци

	Општи родитељски састанци
	- Сарадња на реализацији одређених тема (екскурзије)
	Директор

Педагог

Одељенске старешине
	По потреби 

	Индивидуални и/или групни разговори
	- Информације о понашању ученика

- Информације о успеху ученика, напредовању
- Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији,
- Укључивање родитеља у процес професионалне оријентације ученика

- У складу са компетенцијама и интересовањима родитеља, укључити их у планирање и спровођење ваннаставних активности
	Одељенске старешиене

Предметни професори

Педагог


	Током целе школске године

	Појачан васпитни рад и спровођење васпитно - дисциплинског поступка
	- Упознавање ученика и родитеља са Правилником о васпитно - дисциплинској одговорности ученика наше школе, сагледавање проблема из различитих углова и 
- прављење плана за превазилажење тешкоћа у учењу, понашању, комуникацији ...
	Одељењске старешине

Педагог

Секретар

Директор
	По потреби током школке године

	Учешће родитеља у раду поједних школских тимова и актива (Актива за развојно планирање, тима за самовредновање)
	Учешће родитеља у изради школских докумената, учешће у прикупљању материјала и анкетирању за потребе ових тимова и актива
	Чланови стручног актива за развојно планирање, чланови тима за самовредновање рада школе
	Током школске године 

	Учешће родитеља у раду 

- Савета родитеља

- Школског одбора
	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада школе
	Представници родитеља
	Према плану рада Савета родитеља и Школског одбора

	


ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА, ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ
	ИНСТИТУЦИЈА
	НАЧИН САРАДЊЕ
	ОБЛИК САРАДЊЕ
	УЧЕСНИЦИ У САРАДЊИ

	Министарство просвете

Школска управа
	Редовна комуникација, праћење сајта Министарства просвете и размена информација са Школском управом Града Пожаревца
	Упознавање са законском регулативом, информисање о обукама, размена података од значаја за рад и школи  и шк. управе
	Саветници

	Основне школе из окружења
	Дани отворених врата
	Позив да посете нашу школу и упознају се са понудом образовних профила које уписујемо
	ученици наше школе (завршни разреди), професори стручних предмета, ученици и запослени из ОШ 

	Средње школе из окружења
	Сајам образовања
	Учешће на сајму
	ученици наше школе (завршни разреди), професори стручних предмета, ученици и запослени из СШ

	Трговинске радње, угоститељски објекти, туристичке агенције
	Реализација практичне наставе, блок наставе
	Непосредно учешће наших ученика у активностима у оквиру наведених институција
	ученици, наставници стручних предмета,

наставник практичне наставе

	Центар за културу Пожаревац
	Позоришне представе

Биоскопске пројекције

Концерти

Друге манифестације
	Посете

Учешћа

Заједничка организцација
	Ученици

Професори

Представници Центра за културу 

	Канцеларија за младе
	Радионице, обуке 
	Учешћа у реализацији радионица и обука
	Ученици

Професори

Представници канцеларије за младе

	Дом здравља Пожаревац / Саветовалиште за младе
	Хуманитарне акције

Систематски прегледи

Саветовања, предавања за ученике наше школе
	Предавања, посете
	Ученици, 

Професори

Представници Здравствене установе

	Црвени крст
	Акција добровољног давања крви

Хуманитарне акције
	Посете
	Ученици

Професори

Представници Црвеног крста

	Центар за социјални рад 
	Успостављање комуникације између представника ЦСР и представника школе, посебно за ученике који су у хранитељским породицама или за ученике који имају проблеме у понашању
	Посете,

Информисање
	Одељенске старешине

Стручи сарадници

Представнци ЦСР

	ИНСТИТУЦИЈА
	НАЧИН САРАДЊЕ
	ОБЛИК САРАДЊЕ
	УЧЕСНИЦИ У САРАДЊИ

	МУП
	Рад са ученицима који испољавају друштвено неприхватљиве облике понашања 
	Посете

Саветовања

Разговор са ученицима и њихобим родитељима
	Ученици

Професори

Управа школе

Школски полицајац

Инспектори

	УрбанСтрим (удружење за младе), ЈАЗАС / Удружење грађана "Шанса" (Социорехабилитациони Клубу за младе)
	Вршњачке едукације, саветодавни рад
	Посете

Саветовања


	Ученици

Професори

Представници УрбанСтрима и ЈАЗАС-а и водитељи третмана у Социорехабилитационом Клубу за младе

	Национална служба за запошљавање
	Професионална оријентација
	Информисање

Посете

Тестирање професионалних интересовања
	Стручни сарадници

Ученици

Представници Националне сл за запошљавање

	Високе школе и факултети
	Промоције - представљање програма и услова студирања
	Представљања

Подела информативног материјала
	Представници школа и факултета

Управа школе

Ученици

	Државне установе и институције, привредна друштва од значаја за оређене образовне профиле
	Народна банка Србије, Завод за статистику Србије, тржни центри, одабрано производно предузеће
	Посете, предавања, презентације, обиласци
	Наставници, ученици, предствници институција и предузећа


МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА САРАДЊЕ СА ПОСЛОДАВЦЕМ У СЕКТОРУ КОМЕ ПРИПАДАЈУ ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ НАШЕ ШКОЛЕ
	МЕРЕ
	Временска динамика
	Задужене особе
	Начин спровођења мера

	Истраживање постојања послодаваца у сектору економија, право, атминистрација и трговина, туризам и угоститељство на нивоу града и израда плана сарадње
	Сваке школске године
	Директор, секретар, завод за тржиште рада града Пожаревца
	Дописи, састанци

	Успостављање сарадње са послодавцима кроз упознавање ученика са процесом рада и волонтирање
	Сваке школске године
	Директор, послодавци, наставници, ученици
	Посете, волонтирање

	У оквиру практичне наставе остварити пословну сарадњу са потенцијалним будућим послодавцима, израдити са њима потенцијалне листе могућих будућих радника из редова ученика који су завршили школу а добро се показали на пракси.
	Сваке школске године
	Директор, послодавци, наставници, ученици
	Посете, волонтирање


МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА
	МЕРЕ
	Временска динамика
	Задужене особе
	Начин спровођења мера

	Избор и реализација програма стручног усавршавања наставника – иновативне наставне методе
	Април/јун 2022
	Директор, педагог, наставници
	Сатанак, семинар

	Избор и реализација програма стручног усавршавања наставника и ученика – тенике учења и оцењивања
	Септембар / окторбар 2022
	Директор, педагог, наставници, ученици
	Сатанак, семинар

	Презентација нових знања и вештина наставника стечених на разним облицима стручног усавршавања изван установе
	Током школске године
	педагог, наставници
	Сатанак, Наставничко веће

	Примена научених метода на огледним и угледним часовима
	Током школске године
	педагог, наставници
	Огледни и угледни часови


ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
	МЕРЕ
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Мониторинг 

	Годишње планирање учешћа ученика на такмичењима различитог нивоа, радионицама, јавним наступима
	септембар
	Директор, наставници, ученици, родитељи
	Записници, план

	Вршњачка едукација (ненасилна комуникација, дискриминација, здравље, интернет насиље...)
	Током школске године
	Ученички парламент, педагог, тимови
	Планови, записници

	Свечаност поводом пријема првака
	август
	Одељењске старешине, педагог
	Фотографије, летопис школе, записници са родитељског састанка

	Обележавање међународног дана писмености
	8. септембар
	Актив српског језика, рецитаторска секција, ђачки парлмент
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Дана мира
	21. септембар
	Наставници историје, ђачки парлмент, 
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Дечије недеље
	Прва недеља октобра
	Стручна већа, педагог
	Фотографије, летопис школе, записници

	Сајам књига
	октобар
	Дректор, наставници, одељењске старешине
	План рада, записници

	Обележавање Дана толеранције
	16. новембар
	Ученици, наставници, одељењске старешине ђачки парлмент  
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Новогодишњих и Божићних празника
	Децембар / јануар
	Ученици, наставници, одељењске старешине ђачки парлмент  
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавања Светог Саве
	27. јануар
	Ученици, наставници, одељењске старешине ђачки парлмент  
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Сретења
	15. фебруара
	Наставници историје, ђачки парлмент
	Фотографије, летопис школе, записници

	Недеља дигитални вештина
	19-25. марта
	Наставници, ученици, ђачки парлмент
	Фотографије, летопис школе, записници

	Европски квиз новца
	25-29. марта
	Ученици првог разреда, одељењске старешине
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Дана планете Земље
	22. април
	Наставници билогије, ђачки парлмент
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Светског дана књиге
	23. април
	Актив српског језика, рецитаторска секција, ђачки парлмент
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Дана школе
	мај
	Дректор, Актив српског језика, ученици
	Фотографије, летопис школе, записници

	Обележавање Дана заштите животне средине
	6. јун
	Наставници екологије, ђачки парлмент
	Фотографије, летопис школе, записници


Низом различитих културних и друштвених догађаја у школи ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности, као и да своје знање и умеће јавно прикажу. Циљ оваквих активности јесте пре свега:

· да се организује и успостави сарадња са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој ученика; 
· да се обезбеди учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу; 
· развијање позитивног односа и љубави према културним вредностима; 
· подстицање радозналости; 
· неговање, вредновање и самостално креирање културних догађаја. 
Мере које доприносе достизању циљева:  
Проширивање садржаја додатног рада и слободних активности према склоностима и интересовањима ученика;  
Организација такмичења;
· Мотивисање ученика да учествују на такмичењима;
· Мотивисање ученика да учествују у раду секција – одабир ученика месеца;
· Посета манисфестација едукативносг садржаја, концертима ван града, представа и сл;  
· Одржавање и организовање концерата познатих уметника у школи, песничких вечери и сл;  
· Организовање хуманитарних и волонтерских акција;
·  Организовање креативних радионица;
Јачање међуљудских односа, колективног духа и тимског рада
	МЕРЕ
	Временска динамика
	Задужене особе
	Начин спровођења мера

	Обележавање Дана просветних радника
	Новембар сваке године 
	Директор, колектив, ученици, родитељи
	Организација уметничког програма, организација коктела

	Обележавање школске славе
	27.1. сваке године
	Директор, домаћин славе, колектив, ученици, родитељи
	Организација уметничког програма, организација коктела

	Прослава дана школе
	Мај  

сваке године
	Директор, колектив, ученици, родитељи
	Организација уметничког програма, организација коктела

	Једно заједничко путовање, дружење колектива
	На крају школске године 
	Колектив школе 
	Путовање 


Повећање угледа и промоција школе

	МЕРЕ
	Временска динамика
	Задужене особе
	Начин спровођења мера

	Редовно ажурирање сајта, профила на друштвеним мрежама и електронског дневника
	Током  школске године
	Директор, помоћник директора, наставници, педагог
	Достављање података, постављање информација

	Промоција успешних ученика и радника школе
	Током  школске године
	Директор, помоћник директора, наставници
	Достављање података, објављивање

	Промоција свих активности школе (такмичења, концерти, сарадња са другим установама у окружењу и шире..)
	Током  школске године
	Директор, наставници, ученици
	ТВ и радио прилози, сајт школе, профили на друштвеним мрежама


На основу члана 57. Закона о основама система образовања и васпитања Школски одбор је на седници од __________________  год. донео одлуку о усвајању 
Школског развојног плана

                      2022-2025. год.

Председник Школског одбора 

_____________________________

                                                               Ивана Весић
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